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глАвА 1. оБщив положвния
1. 1. Р|униципальное общеобразовательное учреждение 1{увгшиновская

средняя общеобразовательна'{ школа .}[р 1 (далее -- 111кола) создано наосновании постановления [лавьт администрации (увтпиновского 
районаот 02.07 .|996 .]хгч 1 62- 1 .

[{олное наименование [|1кольл - 1!1униципальное общеобразовательное
учре)кдение (увтпиновска я средняя общеобразовательная тшкола .|\! 1

€окращенное наименование [|1кольл: моу ксо1ш л!1.
Фрганизационно-правова'! форма: учреждение.
1ип унре:кдения: бюдясетное.
1ип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1'2. 1[1кола является некоммернеской организацией и не ставит

извлечение прибьтли основной целью своей деятельности.
1 .3. !нредителем 11_]кольл и собственником ее-.!. - |уч|\х1 \ !]!!1у. !|*![\\,]!о| у! |'\'\'! | ['снник0м ее имущества является

муниципа!1ьное образование <|{увшиновский муниципа'тьн!;й округ).
Функции и полномочия учредителя [|1кольт от имени муниципального

образования <<|(увтпиновский муниципальнь:й округ) ' ''у'й"''*,администрация !{увтшиновского муницип€шьного округа' именуемая в
далънейтшем <<9нредитель>. Адрес <<9нредителя>>: |721;'ц т"ерс^а,'область'
г. 1(увтпиново, ул. €оветская, д.33.

Фбеспечение компетенции и ответственности в облаоти образования, а
также развития материально-технической базьл 111кольл с целью достижения
необходимь:х уоловий для реализации консти'гуционнь!х прав щаждан на
получение образования между <}яредителем) и 11-1колой р.ф"ру''."9нредительнь]м договором' заклточаемь]м между ними.

Функции и полномочия собственника имущества |||кол ьт от имени
муниципального образования <}(увшиновский муниципапьньлй округ)
осуществляет комитет по управлению имуществом и земельнь|м отношениям
!{увтпиновского муниципа1ьного округа (да.лтее _ €обственник).

Ёепосредственное ооуществление методической поддержки' надзора и
контроля за вь]полнением ||1колой своих функциональнь]х обязанностей
возложено на муниципальное учреждение отдел образования 1(ув:пиновского
муниципального округа.

' 1.4' йесто нахо'(дения ||1коль::
172110,1верская облаотЁ, г. |{увтпиново, ул. [орянева, д.64.
Фбразовательная деятельнооть осуществляется по следу!ощему адресу:
\72!10,1верская область, г. 1{увтпиново, ул. [орянева, д.64.
1.5. 1[1кола является юридическим лицом' имеет бюджетную смету' счета

в органах казначейства и Банка России (при натинии соответств}ющего
ра3ре1пения' вь]данного в установленном порядке), а также печати (в том нисле
с изобра>кением [осуАаротвенного герба Российской Федерации), ллтамп и
бланки со своим наименованием. ||1кола вправе от своего имени заклк)чать



договорь!' приобретать имущественнь{е права, нести обязанности' бь!ть

1.7. 1]-1кола приобретает права }оридического лица и право на ведение
уставной финансово _ хозяйственной деятельности, направленной на
подготовку и организацию образовательного процесса' с момента
государственной регистрации в установленном порядке.

истцом и ответчиком в суде.
1.6. Фтношения !-[|коль;

заменятощими) рецлирутотся
с обунатощим 14ся и их родителями (лицами, их
в порядке' установленном настоящим }ставом.

реа]!изация
получение
общего и

1.8. [|раво на ведение образовательной деятельности и льготь|'
уотановленнь1е 3аконодательством РФ, возникатот у |[|коль: о момента вь|дачи
лицензии (разретпения).

глАвА 2. д$'ят$,льность !школь!

2.\. |!редметом деятельности [|1ко;:ь; является
конституционного права граждан Российокой Федерации на
общедоступного и бесплатного нач€шьного общего, основного

основе освоени'1 соответству}ощих федера.гтьньтх
образовательнь]х стандартов' адаптация обунатощихся к
воспитание гражданственности' трудолтобия, уважения к

ореднего общего образования в интересах человека' семьи, общества и
государства; обеспечение охрань! и укрепления 3доровья и создание
благоприятньлх условий для р€1зностороннего рщвития личности' в том числе
возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и
г{олучении дополнительного образования; обеспечение отдь]ха щаждан,
со3дание условий для культурной' спортивной, и иной деятельности
населения.

2.2. !елями деятельности 111кольл является осуществление
образовательной деятельности по образовательнь|м программам различнь!х
видов' уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.з,2.4 настоящего
!отава, формирование духовно-нравственной личности обунающихся на

государственнь]х
жи3ни в обществе,
правам и свободам

человека' лтобви к Родине, окру>кающей природе' формирование 3дорового
образа )кизни' осуществление деятельности в сфере культурь!' физинеской
культурь! и спорта' охрань| и укрепления здоровья' отдь1ха и рекреации.

2.з. Фсновньтми ви дами деятел ьности [|1кольт явля ется реа-!\изация|
2.3. 1 . основньтх общеобразовательнь|х прощамм нача.'!ьного общего

образования;
2.з.|.

2.3.2. основньтх общеобразовательнь|х прощамм основного общего
образования;

2,3.3. основнь:х общеобразовательнь]х прощамм среднего общего
образования;

2.3.4. программ дополнительного образования детей и взросль!х
следутощей направленности: художественно-эстетинеской, физкульт,урно-
спортивной' военно-патриотинеской, естественно-наунной, эколого-
биологической, ооциа.лгьно-педагогичеокой' наунно-технинеской, туристско-
краеведиеской;



2.3.5. программ профессионального обучения;
2.3.6. основнь|х и дополнительнь1х ' общеобразовательнь!х программ

естественно-науиной и технологической направленностей на базе школьного
центра естественно-наунной и технологической направленностей <1очка
роста).

2.4' 111кола в соответствии о законодательством Российской Федерации,
вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физииеских и юридических
лиц, следу}ощие видь| деятельности' не являющиеся основнь!ми и приносящие
доход:

2.4.1. оказьлвать на логоворной основе обучающимся' населению'
учреждениям и организациям платное дополнительное образование,
предусмотренное основнь1ми общеобразовательнь1ми профаммами

не
и

государственньтми образовательнь1ми стандартами' в том чиоле:
- по договорам и совместно с предприятиями' учреждениями'

организациями проводить профессиона.лльную подготовку обунающихся;
- организовь1вать изучение специальнь!х дисциплин сверх часов и сверх

прощаммь1 по данной дисциплине' предусмотренной унебньтм планом;
- проводить репетиторство с обунатощимися другой образовательной

органи3ации;
- органи3овь1вать курсь!: по подготовке к

вь]с1пие профессиональнь:е образовательнь!е
иносщаннь|х язь1ков; повь|шения квалификации;

- создавать кру)1(ки: по обунению ище на музь| кальн ь1х

поступлени}о в средние и
учреждения; по изучению

\,\-,эдс.0с!' ! о |\Р)..ппи. |!9 \'9} чспик-, А\РЁ н4 музь!ка.]1ьнь1х инструментах;
фото-, кино-, видео-' радиоделу; кройке и шить}о' вязанию' домоводству;

- создавать сту дии' группь1' 1пколь1' факультативьт, работающие по
прощаммам дополнительного образов ания детей: по обуненито живописи'
щафике, окульптуре' народнь|м промь!олам' по изучени}о истории мировой
культурь!;

- организовь[вать унебньле группь| для обунения детей с отю'!онениями в
развитии;

- создавать группь1 ло адалтации детей к условиям гшкольной жизни
(подготовительньте к унёбе в п]коле до1пкольньте щуппьл);

- создавать спортивнь]е и физкультурнь!е секции' щуппь1;
2.4.2. ло копировани}о документов;
2.4.3. по предоставлению арендь1 помещений и имущества.
2.5. {еятельность |||кольт регламентируется нормативнь|ми правовь!ми

актами, настоящим !ставом и принимаемь!ми в соответствии с ним инь!ми
лок€шьнь|ми нормативнь]ми актами'

Б соответотвии с законодательством Российской Федерации, 111кола
принимает лок€шьнь|е нормативнь|е акть|' содержащие нормь1' рецлиру}ощие
образовательнь|е отно1пения (далее - локальнь]е нормативнь1е актьт), в
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской
Федерации в порядке' установленном - ее уставом. |[-1кола принимает
локальнь|е' нормативнь!е акть| по основнь!м вопросам организации и

ооразовательнои деятельности' в том числеосуществления
регламентиру|ощие правила приема обунатощихся' режим занятий



обща+ощихся, формьт, периодичность и - порядок текущего конщоля
успеваемости и промежутонной аттестации обуча}ощихся, порядок и
основания перевода' отчисления и восстановления обунающихся' порядок
оформления возникновения' приостановления и прекращения отно:пений
между образовательной организацией и обуна+ощим ися и (или) родите.,ш{ми(законньтми представителями) несовер1]]еннолетних обучшощихся. |1ри
лри|{ятии локальнь1х нормативнь]х актов' затрагива}ощих права обунатощихся
и работников образовательной органи3ации' вкп!очая работуто программу
воопитания и к€шендарнь]й план воспитательной работьт, учить|вается мнение
советов обунающихся,
обунающихся' а также

советов родителей, предотавительнь|х органов
в порядке и в случаях' которь1е предусмотрень|

реализовь!вать
Федеральньлх

трудовь]м законодательством' представительнь1х органов работников (при
наличии таких представительнь1х органов). Ёормь: лок€шьнь|х нормативнь[х
актов' ухуд1пающие поло)кение обуиатощихся или работников
образовательной организации по сравнени}о с установленнь]м
законодательством об образовании, щудовь|м законодательством положением
либо принять]е с нару1пением установленного 1!орядка' не применяются и
подлежат отмене'

./]окальньле нормативнь1е акть] 1пколь| утверждаются и вводятся в
действие приказом директора 1|1кольт по согласовани!о с коллегиа.пьнь|ми
органами управления.

2.6' [ля реализации предмета деятельности' основнь1х целей и задач
[[1кола имеет право:

а) самостоятельно разрабатьлвать, принимать и
образовательную программу с учетом
государотвенньлх образовательнь|х стандартов;

требований

б) самостоятельно разрабатьтвать и утверждать годовой унебньлй план,
годовой календарньтй унебньтй щафик и раслиса|1ие занятий;

в) вьтбирать формьт' средства и методь| обунения и восли.[ания'
унебньле поообия и унебники;

г) вьтбирать систему оценок' форму, порядок и периодичность
промежуточной аттестации обуналощихся;

д) ре[шизовь!вать дополнительньте образовательнь]е профаммь1' в том
числе и платнь1е' за пределами основнь]х образовательнь1х прощамм;

е) привлекать дополнительньле финансовь|е источники' в том чиоле и
вал}отнь!е' а также денежнь|е и матери€шьнь!е средства 3а счет предоставления
платнь]х образовательнь!х услуг' добровольнь[х пожертвов аний и целевь|х
в3носов физинеских и юридических лиц, в том числе иностраннь|х граждан;

ж) по оогласованйю с <}нредителем) осуществлять
предпринимательоку}о деятельность по оледу}ощим направлениям:

- осуществлять самостоятельную торговл}о произведеннь|ми товарами и
изделиями;

- ок€шь!ватьпосредническу1опомо||1ь;
- осуществлять реали3аци|о интеллектуа.лтьной собственности.



глАвА 3. оРгАнизАция оБРАзовАт0,льного пРоцшссА

3.1. Фбразование в |||коле - единь:й целенаправленньлй процесс
воспитания и обучения, являющийся общеотвенно значимь]м благом и
осуществляемьтй в интересах человека' семьи' общества и государства' а также
совокупность приобретаемь|х зна\1ий, умений' навь1ков, ценноотнь]х
установок' опь1та деятельности и компетенции определенньлх объема и
сложности в целях интеллектуального' духовно-нравственного' творческого'
физинеского и (или) профессион€шьного развития человека' удовлетворения
его образовательнь!х потребностей и интересов.

8оопитание в ||1коле - деятельность' направленн ая на ра3витие личности'
создание условий для самоопределения и социализации обунающегося на
основе социокультурнь|х' традиционньлх российских духовно-нравственнь!х и
принять]х в обществе правил и норм поведения в интереоах человека' семьи'
общества и государства, формирование у обуна+ощихся чувства патриотизма'
гражданственности' уважения к г|амяти защитников Фтечества и подвигам
[ероев Фтенества, 3акону и правопорядку' человеку труда и старшему
поколенито' взаимного бережного отно1шения к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружаюшей среле.

1|1кола обязана осуществлять сво}о деятельность на вь|соком
профессиона-гльном уровне на основе традиционнь:х российоких духовно-
нравственнь|х ценностей и принять1х в российском обществе правил и норм
поведения в интереоах человека' семьи, общества и государства, обеспенивать
в полном объеме реали3аци|о рабоией прощаммь| унебньлх предметов' курсов'
дисциплин (модулей), рабоней прощаммь| воопитания; формировать в
процессе осуществления педагогинеской деятельности у обунающихся
чувство патриотизма' уважение к памяти защитников Фтечества и подвигам
[ероев Фтенества, закону и правопорядку' человеку труда и стар1]]ему
поколению' взаимное уважение' бережное отно1пение к культурному
наследи}о и традиц14ям многонациона.'1ьно го народа Российской Федерации.

Фбунение в 111коле - целенаправленньтй процесс 'р"'"'з'ц''деятельности обунатощихся по овладению 3наниями, умениями, навь|ками и
компетенцией,, приобретени1о опь]та деятельности, развити}о опособностей,
приобретению опь1та применения знаний в повоелневной )ки1ни априменения повоедневной жизни
формированито у обунатощихся мотивации получения образования в течение
всей жизни. }{аунная обоснованность развития системь! образования
Российской Фелерашии строится с учетом -ее исторического наоледия,
перспективнь!х задач развйтия государства и общества и обеспечения
благоприятньлх условий для взаимодействия с системами образования других
государств и международного сотрудничества в сфере образования на
равноправной и взаимовь1годной основе.

9ровень образования в 1|1коле _ завер1пенньтй цикл образования,
характеризу!ощийся определенной единой совокупностьто щебований.

Фбщее образование в ||1коле - вид образования' которь:й направлен на
развитие личности и приобретение в процессе освоения основнь|х



1

обшеобразовательнь1х программ знаний, уме-ний, навь|ков и формированиекомпетенции, необходимь|х для жизни человека в обществе, 
''''"',"'''вьтбора профессии и получения профессионального образования.

Б соответотвии с законодательством Российской Федерации' организация
образовательного процесса в 1![коле осуществляется в соотве тствии с
федеральньлми государственнь]ми 

'бра.о'''е','"'*' стандартами,
определя}ощими совокупность обязательньтх требований к образованию на
ступенях общего образования. Федеральнь:е государотвеннь!е
образовательнь!е стандарть; и фелер€шьнь!е государственньте щебованияобеспечиватот: преемственность основнь]х образовательньлх ,р'щ''';
вариативность содержания образовательнь!х прощамм соответотву}ощего
уровня образования' возможность формирования образовател"""'* ,|'щ'''
ра3личньтх уровня сложнооти и направленности с учетом образовательньтх
потребностей и способностей обунающихся; государственнь!е гарантии
уровня и качеотва образования на основе единства обязательньтх требоБаний к
условиям реализации основнь!х образовательнь!х прощамм и результатам их
освоения. Федера.гльнь;е государственнь!е образователь,!'е_ с'а,д'р',,
явля}отоя основой объективной оценки соответствия установленнь]мтребованиям образовательной деятельности и подготовки обунатощихся,
освоив|пих образовательньте прощаммь1 соответству}ощего уровня и
соответствутощей направленности' независимо от формьт получения
образования и формь: обунения.

[|ри разработке основной общеобразовательной прощаммь] |11кола,
осуществляющая образовательнуто деятельность по иметощей
го-сударственнуто аккредитаци}о по образовательнь1м прощаммам нач.шьного
общего, основного общего, среднего общего образования, предусматривает
непосредственное применение при реализации обязательной части
образовательной программь] начального общего образования федеральньтх
рабоних прощамм по унебньтм предметам <Русский язьгк>, <литер'.ур,'"
чтение)' <Фкружающий мир> и <1рул (технология))' при реализацииобязательной части образовательной программь! основного общего
образования федералтьных рабояих программ по унебньтм предметам ''Русский
язьтк''' <-[!итература)' <14стория>, <Фбществознание>, <[еощ афия>>, *6'''',,
безопасности и защить| Родиньл> и <1рул (технология),' 

' ,р, р,"*"''ш"^
обязательной насти образовательной прощаммь! среднего общ-"' 

'бр,''.'"'"федера-гльньлх рабоних прощамм по унебнь:м предметам <Русскйй язьтк>,
<.|1итература>, <<Астория>>, <Фбществознание))' <[еощафия{ и <<Фсновьт
безопасности и защить] Родиньл>.

1[кола вне зависимоёти от основной цели деятельности' вправе
Ф€утт{9613д"." образовательнуто деятельность по программам
профессионального обунения, образовательнь]м программам дошкольного
образования и дополнител ьнь;м образовател ьнь! м программам.

з.2. в соответствии с законодательством Российской Федерации, к
компетенции' правам' обязанностям и ответственности ||1кольт о'"о-'''",

- обеспечивать реализаци|о в полном объеме образовательньлх
прощамм, соответствие качеотва подготовки обунатощихся установленнь1м



требованиям' ооответствие применяемь1х форм, средств' методов обучения и
воспитания возрастнь|м' психофизинеским особенностям' склонностям'
способностям' интересам и пощебностям обуналощихся;

- создавать безопаснь:е условия обучения, воспитания обунающихся,
присмотра и ухода за обунатощимися' их содер}(ания в соответствии с
уо_тановленнь1ми нормами' обеспенива:ощими жи3нь и здоровье
обу{ающихся, работников образовательной организацци;

- собл|одать права и свободь! обуналощихоя, родителей
представителей) несовер|]]еннолетних обунатощихся,
образовательной организации;

обеспечивать работу щупп продленного дня;
- организовь!вать профильное обуненито на стартпей ступени по

индивидуа.'тьньтм унебньтм планам;
обеспечивать органи3ацию литанияобунатощихся;
оказь|вать психолого-педагогическую помощь обунающимся;
при оказании первинной, в том числе доврачебной, вранебной и

специализированной, медико-санитарной помощи организуются и
вь|полняются следу}ощие работьт: при ок€вании первинной довранебной
медико-санитарной помощи амбулаторньлх|уд\,д!||\'-9@г1/1 14Рп!,и 110|у!0!ци в ам0у.]!аторнь!х условиях по: вакцинации
(проведенило профилактияеских прививок), ленебному делу' неотложной
медицинской помощи' сестринскому делу' сестринскому делу в педиытрии;
при ока3ании первинной вранебной медико-санитарной помощи в
амбулаторньлх условиях по: вакцинации (проведению профилактических
прививок), неотложной медицинской помощи' педиатрии: при ок!шании
первинной специа.г1изированной медико-оанитарной помощи по! неотложной
медицинской помощи' стоматологии детской' стоматологии общей практики.
[{ри проведении медицинских осмощов' медицинских освидетельствований и
медицинских экспертиз организ}.|отся и вь!полняются следу1ощие работьг: при
проведении медицинских осмотров по: медицинским осмотрам
профилактинеским;

- обеспечить социа!.1ьную помощь обунающимся, испь!ть|вающим
трудности в освоении основнь!х общеобразовательнь!х программ' с цель}о
своего р€ввития и ооциа]!ь||ой адаптации, в том числе:

в обунении г]о адаптированнь!м образовательнь]м прощаммам для
обутения лиц с ограниченнь1ми возможностями здоровья с учетом
особенностей их психофизического развития, и[1дивидуа-!1ьньтх возможностей
и при необходимости обеспечиватощих коррекци1о нару1пен ий развития и
социальнуто адаптацию ук'ваннь]х лиц (обратощиеся с ограниченнь]ми
во3мо)!(ностями здоровья' име!ощие недостатки в физинеском и (или)
психологическом развитии' препятству}ощим получени}о образования без
создания специа-г{ьньтх условий', и име}ощие ооответствую1]]ие рекомен дации,
закл}очения и подтверждения психолого-медико-педагогической комиссии);

по индивиду€шьному обуненито обунаюшихся с ощаниченнь!ми
во3мо)кностями здоровья' имеющим соответствующие медицинские
показания и закл!очения (оправки органов здравоохранения), в том числе: в

(законнь:х

работников

соответствии с |{орядком регламентации и оформления отнотпений



государственной образовательной организадии и родителей (законньлх
представителей) обунаюшихся' нужда}ощихся в длительном лечении' а так)!(е
детей-инва-гтидов в части организации обуления по основнь|м
общеобразовательнь!м прощаммам надому или в медицинских органи зациях;

- обеопечить организацию инкл|озивного образования - обеспечение
равного доступа к образовани}о для всех обунатощихся с учетом разнообразия
особьлх образовательнь:х потребно ст ей и ин дивидуал ьн ь]х возможностей'

- обеспечить организаци1о дистанционного образования детей с
ощаниченнь{ми возможностями;

- обеопечить организацию отдь|ха' оздоровления и занятости
обутатощихся,

- обеспечить организацию по перевозке обуналощихся по школьнь!м
автобусньлм мар1прутам. ||1кола осуществляет транспортное обеспечение
обунатощихся' которое вкл}очает в себя организаци1о их бесплатной перевозки
до 1|1кольт и обратно, а также предоставление в соответствии с
законодательством Российской Федерации мер социа.лльной поддержки при
проезде на общественном транспорте' Фрганизация бесллатной перевозки
обунающихся между поселениями ооуществляется <!нредителем>;

- обеспечить доведение информации о текушей успеваемооти
обучатощегося' ведению электронного дневника и электронного журнала
успеваемооти Ао родителей обунатощихся (или их законнь|х представителей);

- обеспечить доведение информации об образовательнь]х прощаммах
и уиебньтх планах' рабоних прощаммах увебньлх курсов' предметов'
дисциплин (модулей)' годовь{х ка.г[ендарньтх уяебньлх щафиках Ао роАителей
обулатощихся (или ихзаконнь!х представителей);

- разработка и лри|1ятие правил внутреннего распорядка
обунатощихся' в том числе устанавлива1ощих щебования . д'сг]',''"е ,а
унебньлх занятиях и лравилам поведения в ||1коле,

- правил внутреннего трудового распорядка' инь|х лок!шьнь]х
нормативнь1х актов;

- конщоль за соблтодением правил внутреннего распорядка' вкл}очая
соблюдение дисциплинь| на унебньтх занятиях и правил поведения в 1|!коле,
осуществляется педагогическими' руководящими работниками' а также
инь1ми лицами' на которь!х во3ложень| соответству|ощие обязанности;

- материа,.!ьно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государотвеннь|ми и
местнь1ми нормами и щебованиями' в том числе в ооответствии с
федеральньлми образовательньтми стандартами'
федеральньтми требованиями, образовательнь;ми
стандартами;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финаноовь|х и матери,шьньтх средст!,, а также
отчета о результатах самообследования;

- установление ш!татного расписания' если иное не установлено
нормативнь!ми правовь|ми актами Российской Федерации;

государственнь!ми
государственнь|ми

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение



трудовь!х договоров' если иное не установдено настоящим Федеральнь|м
3аконом' распределение должностнь]х обязанностей' создание условий и
организация дополнительного профессионального образования работников;- р€вработка и утверждение образовательньп. про!.раш
образовательной организации;

программ

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем
прощаммь| р€швития образовательной организации' если иное не установлено
законодательством Российской Федерации;

прием обунающихся в образовательную организацию;
- определение списка унебников в соответствии с утвер)кденнь!м

федера.лльньтм перечнем унебников' рекомендованнь|х к использованик) при
реа]|изации иметощих государственнуто а*кредитацито образовательньтх
программ нач€ш1ьного общего, основного общего, ореднего общего
образования организациями' ооуществля}ощими образовательну+о
деятельность, а также унебньлх пособий' допущеннь|х к использованик) при
реализации ук€ваннь]х образовательнь1х прощамм такими ортанизациями;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежутонной
аттестации обунатощихоя' установление их форм, периодичности и порядка
проведения;

- поощрение обуна+ощихся в соответствии с установленнь]ми
образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в
унебной, физкультурной, спортивной, общественной, наунной, научно-
технинеской, творнеской, эксперимента.'1ьной и инновационной деятельности'
если иное не установлено настоящим Федеральньтм законом;

- индивидуальнь1й учет результатов освоения обунатощимися
образовательнь|х прощамм и поощрений обуна+ощихся' а также хранение в
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бума:кных и (или)
электронньтх носителях;

- использование и совер1пенствование методов обунения и
воспитания' образовательнь]х технологий, электронного обунения;

- проведение самообследования, обеспечение
внутренней системь| оценки качества образования;

функционирования

- обеспечение в образовательной органи3ации, иметощей интернат'
необходимьлх условий содер)кания обунающихся;

- создание необходимьтх условий для охрань! и укрепления здоровья'
организации литания обунающихоя и
организации;

работников образовательной

органи3ация соци€шьно-психологического тестирования
обунатощихся в целях раннего вь]явления незаконного ,''реб'е"'"
наркотических средств и психотропнь!х веществ в порядке' установленном
федеральньлм органом исполнительной власти, осуществля1ощим функции по
вьтработке госуларственной политики и норматив,о-пра,о,ому
регулированито в сфере образования;

- со3дание условий для за11ятия обунатощимися физинеокой культурой
и спортом;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании



и (или) о квалификации' золоть|х и серебрянь1х медалей <3а особьте успехи в
учении);

- содействиедеятельностиобщественньтхобъединений
родителей (законньтх представителей) несовертпеннолетних
осуществляемой в образовательной организации и не
законодательством Российской Федерации;

- содействие добровольнеской
обутатощихся' их участито в общественно

организация научно-методической работь!, в том числе организация
и проведение научнь]х и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта
образовательной организации в сети''|1нтернет,';

- иньте вопрось| в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

3.3. 11]кола осуществляет образовательньтй процесс в соответствии с
уровнями общеобразовательнь|х программ трех ступеней общего образования:

- первая ступень _ нач€шьное общее образование (нормативньтй срок
освоения 4 года);

- вторая ступень _ основное общее образование (нормативньлй срок
освоения 5 лет);

- третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативньлй
срок освоения 2 года).

3.3. 1 . 3адачами начального общего образования явля}отся формированиеличности обунающегося, развитие его индивиду€шьнь!х способностей,
положительной мотивации и умений в унебной деятельности (овладение
чтением' письмом' онётом, основнь!ми навь|ками унебной деятельности'
элементами теоретического мь1т]ш1ения' простейтпими навь1ками
самоконтроля' культурой поведения и речи, основами личной гигиень| и
здорового образа х<изни).

3.3'2. 3адачами основного общего образования является становление и
формирование личности обунаюшегося (формирование нравственнь1х
убеждений' эстетического вкуса и здорового образа хсизни' вьтсокой культурь!
межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук'
государственнь|м язь!ком Российской Федерации, навь1ками умственного и
физинеского труда, р{швитие
социа!'|ьному самоопределенито).

склонностей, интересов' способности к

обуналощихся,
обунатощихся,
запрещенной

деятельности(волонтер-окой)
полезном труде;

3.3.3. 3адачами среднего (полного) общего образования является
дальнейгпее становление и формирование личности обунающегося' развитиеинтереса к познанию и творческих способностей обунающегося,
формирование навь1ков самостоятельной унебной д*"'-',"'-'й на основе
индивиду ализации и профессиона.г:ьной ориентации содержания среднего
общего образования' подготовку обунатощегося к жизни в обществе,
самостоятельному жи3ненному вь:бору' продолжению образовани я и началу
професси онально й деятельности.

обунающихоя и их роАителей (законньтх
соответству}ощих условий в |11коле может бь;ть

Асходя из
представителей)'

запросов
прины!ичии



введен_о обунение по различнь]м профилям и цаправлениям.

- з'з'4 €одержание начального' основного' ореднего (полного) общего
образования определяется программами' разрабатыва.'"''"' !|й!й'й"'"

общего

ре€шизуемь1ми 1|_[колой самостоятельно на основе государственнь!х
образовательн ьлх стандартов и примернь[х образовательнь:х унебньтхпрощамм' курсов' дисциплин.

3.4. !ля осуществления образовательного процесса 1_11кола разрабать1ваети утверждает годовой унебньтй план, годовой календарньлй у.'.б",!и график и
распиоание унебньтх занятий.

[одовой щебньлй план создается [[1колой самоотоятельно на основе
государственного базисного унебного плана.

!чебнь:й план 111коль: состоит из основйо:.о
(региона.лгьного и 11]кольного) компонентов.

(базового) и вариативного

3.5. Фбунение и воспитание в ||!коле ведётся на русском я3ь1ке.3'б' Боенная подготовка в [|1коле может проводиться только на
факультативной основе о согласия обунатощихся и 1или1'* р'.''.'"й ('"ц, ,х
заменятощих) за счет средств и силами 3аинтересованного ведомства.

' 3.7. Фсвоецие образовательнь|х программ основного общего, среднего(полного) общего образования завершается обязательной итоговой
аттестацией вь1пускников.

3.8. Фсушествление текущего контроля ус|!еваемости и промежутонной
аттестации обунатощихся' установление их форм, периодичности и порядка
проведения в соответствии с законодательством Российской ФеАерации,
регулируется локальнь!м актом [|!коль;: <|]оложение о проведении в йФ}ксош 3[о ! промежуточной аттестации учащихоя и осуществлении текущего
контроля их успеваемости> в действующей редакции' а также положениями
настоящего 9става.

3.9. Б соответствии с 3аконодательством Российской Федерации, общие
требования к приёму на обунение в |[1колу регламентировань] лока.,]ьнь!м
&ктом 1||коль:: <<[[оло:кение о порядке приема (занисленйя) обунатощихся вмоу 1(увтпиновская средняя общеобразовательная 1лкола м 1 ) в
действуюшей редакции' а также положениями настоящего !става.

з.10. в соответствии о законодательотвом Российской Федерации,
информационная открь|тость [|1кольт и формирование открь|ть1х и
общедоступньтх информационнь]х реоурсов, содержа![{их инфо!мацию о
деятельности 1|1кольт и обеспечение доступа к даннь|м ресурсам посредством
разме-щения их в информационно-телекоммуникационнь!х сетях' в том числе
на официальном сайте образовательной организ ации в сети ,,|4нтернет,,,

регулируется в локальной акте 1школь!: <|]оложение о сайте моу(увтпиновская средняя общеобразовательная школа .}[э 1 > в действугощей
редакции.

3.1 1. |1орядок отчиоления из ||1кольл обутатощихся' достип]'|1'( | 5-летлего
возРсга' определяетоя лок!шьнь]м актом 1!-|коль:: <|!оложетп,те моу
1(увштиновская средняя обшеобразовательная школа .1ч[р 1 о поряд{е отчис}1ен'{'|
у{ап!о(ся' достип11|,о( 15-лсгнего вотасг4 не пощчив1]]1.о( основног0 фщего
бразовангтя> вдействующей рдалс!л.:, а т}юке положениями настояцего 9сгава



3.12. |!орядок искл|очения из [.[-1кольп обунаюшихся' достиг1|1|,о( 15-легнего
во3расг4 определяется лок€шьнь!м актом [-1коль:: <<|!оложение моу
(увтпиновская средняя общеобразовательная шткола .}[р 1 о порядке исю'|ючен}'{
учаццо(ся' достип!!их 15-лсгнего во6Рсг4 не пощдлв1|шш'( основног0 фщего
бразоватпая> в Аействутощей редакд,!1,{' а та]о|(е положен1{'!ми наст0яцег0 !сгава.

3.13. 11]кола оказь1вает помощь родителям в создании условий для
получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме
семейного образования и самообразо ьания на основании принять]х в 1пколе
[|оложений по даннь]м формам обунения. 8 этом случае между [|1колой и
родителями (лицами, заменятощими)1с.'1,[у|и (.]1ицами' их заменяк)щими, закл}очается договор.

3.14. |!орядок организации получения образования в семье регулируетсяв соответствии с законодательством Российёкой Федерашии, определяетоя
лок!шьнь]м актом ||1кольг: <<|1оложение об организации семейного обунения в
моу ксош .}[р | > в действутощей редакции' а также положениями настоящего
}става.

3.15. ||1кола обеспечивает индивидуальное обунение на дому с
обратощимися в соответ ствии с медицинским 3акл|очением о соотоянии
здоровья. Р соответотвии с законодательотвом Российской Федерации'
соответству}ощее количество уяебньтх часов в неделю' составляется
расписание' приказом определяется персон€шьнь|й состав педагогов' ведется
журнал проведеннь|х занятий. Родители (лица, их заменятощие) обязаньт
создать условия для проведения занятий на дому.

3.16. }чебньтй год в 1|1коле начинается о 1 сентября. ||родолжительность
унебного года в 1 -х классах _ 33 недели' во 2- 1 1 -х классах - не менее 34 недель
без щета государственной итоговой аттестации. |1родол>кительность каникул
в течение унебного года (суммарно) _ не менее 30 календарнь1х дней, лет'ом не
менее 8 недель. -|[етом каникуль! для 1-4-х классов _ 14 недель' для 5-7-х
классов - 12 недель, для 7 -8 классов - 12 недель, для ! 0-х классов - 1 1 недель.
Аля обуна+ощихся в 1-х классах в течение года устанавливаются
дополнительнь1е недельнь|е каникуль].

з.|7. ь ||1коле устанавливается следующий режим уроков и перемен
доотаточной продолжительности для питания обунатощихся :а) нач{шо уроков начинается в 1омене _ с 9-00, во2 смене_с 13-00;
продолжительность урока - 40 минут;

б) перемень] между уроками:- после 1 урока 10 минут'
- после 2урока20 минут,

после 3 урока 15 минут'
- после 4 урока 20 мйнут,_ после 5 урока !0 минут.
в) при на]|ичии в |!]коле двухсменнь!х занятий, во 2 смене не могут

обунаться в случае необходимости учащиеся 1-х,9-х и 1!-х классов.'
Фбучатощиес я пита|отся в соответствии с правилами' утвержденнь!ми

локальнь!м актом [1{кол ь:.

3.18. (оличеотво групп продленного дня в ||1коле определяется
потребностьто родителей обунатощихся 

' зависит от санитарнь!х норм и



условий для проведения образовательного процесса. Ёаполняемость |рупл
продленного дня устанавливается в количестве 25 обунатощихся.

3.19. [|ри проведении занятий по иностранному язь]ку в 4-11-х классах и
технологии в 5-11-х классах' физинеской культуре в 10-11-х классах, по
информатике и вь!числительной технике, физике и химии (во время
практических занятий) допускается деление класса на две группь! !!ри
наполняемости 25 человек.

||ри на;тинии необходимьтх финаноовьтх условий возможно деление на
группь1 классов о меньшей наполняемостью' атакже 1-3 классов при изучении
иностранного язь]ка.

з.20. с учетом интересов ролителей (законньтх представителей) по
соглаоовани{о с <9нредителем> ||1кола мо)кет открь1ть клаось| коррекционно-
развивающего обунения. Ёаправление обуча1ощихся в эти классь!
осуществляется только с согласия родителей (законнь;х представителей) на
основании заклк)чения психолого-медико-педагогичеокой консультации.

з.21 . [исциплина в 11|коле поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обуна+ощихся' воспитанников' педагогов.
11рименение методов физинеского и психического насилия по отно1]]еник) к
обг{ающимся педагогическим работникам и иньтм работникам ||1коль;,
воспитанникам не допускается.

3.22. |]1кола может оказь]вать дополнительное платноё образование в
соответствии с действутощим законодательством. |||кола оказь1вает платное
дополнительнь!е образование не в рамках и не вместо программ'
финансируемьлх из бтодя<ета.

8идьт оказьтваемь1х у{реждением прощамм платного дополнительного
образования устанавлива1отся при согласовании с органом государственно-
общественного управления тпколой.

3.23. 1|!кола несет в установленном законодательством РФ порядке
ответственность за:

а) невь;полнение функций' отнесеннь!х к компетенции ||!коль:;
б) реализаци}о не в полном объеме образовательнь1х программ в

соответствии с 5лнебньтм планом и графиком унебного процесса' качество
образования своих вь|пускников;

в) жизнь и здоровье обуна+ощихся' воспитанников и работников ||[кольт
во время образовательного процесса;

г) наруш.пение прав и свобод обучающихся' воспитанников и работников
111коль:.

3.24. 11_[кола является йуниципа.гльнь!м. центром дистанционного
образования детей с ограни(теннь1ми возможностями (датее мцдо).

3.25. (оздание. и деятельность политичеоких лартий, религиознь|х
организаций (объединений) не допускается.

з'26. в соответствии с законодательством Российской Федерацйи:
- [1колой бесплатно предоставля1отся обунающимся в пользование на

время г1олучения образования унебники и унебньте пособия, а также унебно-
методические материаль1' средотва обунения и воопитания.

з.27 . в соответствии с законодательством Российской Федерации, 1|1кола



органи3ует охрану здоровья обучающихся' которая вкл}очает в себя:
- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке'

установленном законодательством в сфере охрань| здоровья;
- организацию питания обг|ающихся;
- определение оптимальной унебной' внеунебной нагру3ки' режима

унебньлх занятий и продол)кительности каникул;
- пропаганду и обучение навь]кам 3дорового образа жизни' требованиям

охрань! труда;
- организаци1о и создание уоловий для профилактики заболе ваний и

оздоровления обунатощихся ' для за[!ятия ими физинеской культурой и
спортом;

- прохождение обуча}ощимися в соответствии с законодательством
Российской Федерации периодических медицинских осмотров и
диспансеризации;

- профилактику и запрещение курения' упощебления алкогольнь!х'
слабоатлкогольнь|х напитков' пива' наркотических средств и психотропнь|х
веществ' их прекурсоров и аналогов и Аругих одурманива1ощих вещеотв;

- обеспечение безопасности обунающихся во время пребь|вания в
организации' осуществля}ощей образовательную деятельность;

- профилактику несчастнь|х случаев с' обуча1ощимися во время
пребьтвания в |11коле;

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических
мероприятий.

- проведение текущего контроля за состоянием здоровья обучающихся;
- проведение санитарно-гигиенических' профилактинеских и

оздоровительнь!х мероприятий, обуяение и воспитание в сфере охраньл
здоровья граждан;

- соблюдение государственнь]х санитарно-эпидемиологических правил
и нормати вов;

- расследование и унёт несчастнь!х случаев с обунатощимися во время
пребь!вания в [|1коле в порядке' установленном федеральнь|м органом
исполнительной власти' осуществляющим функции по вь!работке
государственной политики и нормативно-правовому регулированито в сфере
образования' по согласовани|о с федеральнь;м органом исполнительной
власти' осуществля|ощим функции по вь;работке государственной политики и
нормативно-правовому регулированито в сфере 3дравоохранения'

з.28. в соответствии с законодательотвом Российской Федерации, !_[1кола
3аключает договор об образовании:

3.28.1. [оговор об образовании заключаетоя в простой письменной форме
между ||1колой, лицом, зачисляемь1м на обунение (родителями (законньлми
представителями) несовер!пеннолетнего лица) и согласовь]вается о

руководителем муниципсшьного учреждения отдел образования
!{увтшиновского муниципального ощуга'- вь!полняющим непосредственное
осуществление методической поддерэкки' надзора и контроля за вь|полнением
11[колой своих функциональнь|х обязанностей.

з.28.2' в договоре об образовании ук€шь|ваются основнь!е характеристики



з.29. в соответотвии с законодательством Российской
устанавливает общие щебования к приему на обунение:

Федерации, [|1кола

3.29.1. |1рием на обунение в |[1колу проводится на принципах равнь1х
уоловий приема для всех поступающих' за искл}очением лиц' которь|м в
соответствии с Федеральньтм 3аконодательством предо-ставленьг особьле:лрава
(преимушества) при приеме на обунение.

3.29.2, |]]кола обязана ознакомить поступа}ощего и (или) его родителей
(законньтх представителей) со своим уставом' о лицензией ,, 

''ущ-''''-"''образовательной деятельности' со свидетельством о государственной
аккредитации, с образовательнь]ми программами и другими докумен1'ами'
регламентиру}ощими организацию и осуществление
деятельности' права и обязанности обунатощихся.

образовательной

3'29.3. !ети с ощаниченнь]ми возможностями здоровья''.-'.). /\91[| 9 0| Рс1г1ич9ппь1|ии 5031и0}кн0с'1'ями здоровья принима}отся на
обутение по адаптированной основной общеобразовательной программе
только с оогласия родителей (законньтх представителей) и на ооновании
рекомендаций психолого-медико_педагогической комиссии.

3.29.4. |равила приёма в [|1колу на обунение устанавлива}отся в
соответствии с лок€1льнь|м актом !]]кол ь! и положениями настоящего 9става.

з.30. в соответствии с законодательством Российской Федерации,
и3менения образовательнь!х отношений в [|1коле устанавливаются:

3.30.1. в случае изменения условий получения обунатощимся образования
по конкретной ооновной или дополнительной образовательной прощамме,
повлек1пего за собой изменение взаимнь1х прав и обязанностей обунатощегося
в |[1коле;

3.30.2. образовательнь!е отно1|_|ения могут бь:ть изменень1 как по
инициативе обунатощегося (родителей (законньтх представителей)
несовер1пеннолетнего обунатощегося) по его заявлени}о в письменной форме,
так и по инициативе [11коль:.

3.30.3. Фснованием для и3менения образовательнь{х отношен ий является
распорядительньтй акт ||1кол ь: (приказ), изданньлй директором 1|1коль: или
уполномоченнь|м им лицом.

з.з0.4. 11рава и обязанности обунающегося, предусмотреннь!е
законодательством об образовании и лок€шьнь|ми нормативнь]ми актами
|11кольл, изменя1отся с дать| издания распорядительного акта (приказа).

з.31. в соответствии с законодательством Росоийской Федерации, в
1[!коле устанавливается промежуточная аттестация обунатощихся:

з.31.1. Фсвоение об!азовательной программь| (за искл}очением
образовательной прощаммь1 дошкольного образования), в том числе
отдельной части или всего объема унебного предмета' курса' дисциплинь!
(модуля) образовательной прощаммь|' сопровождается промежутонной
аттестацией обунатощихся' проводимой в формах, определеннь]х унебньтм
планом. и в порядке' установленной [_[колой.

3.3 1 .2. Ёеуловлетворительнь|е результать1 проме)кутонной аттестации по
одному или нескольким унебньлм предметам' курсам' дисциплинам (модулям)



образовательной программь] или непрохождение промежуточной аттестации
при отсутствии уважительнь1х причин при3на1отся академинеской
задолженность}о.

3.31.3.Фбуна}ощиеоя обязаньт ликвидировать академическую
задолженнооть.

3.31.4. 11]кола и родители (законньте представители)
несовер1пеннолетнего обунающегося, обеспени вающие

создать условия обуча}ощемуся для ликвидации академической
3адолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.3 1.5. Фбунающиеся' име1ощие академическую задолженность' вправе
пройти проме}(уточну!о аттестацию по соотвефству|ощим унебному предмету'
курсу' дисциплине (модулто) не более двр< раз в сроки, определяемь]е
||1колой' в пределах одного года с момента образования академинеской
задолженности. в указанньтй период не вкл1оча|отся время болезни
обулающегося' нахождение его в академическом отпуске или отпуске по
беременности и родам.

3.3|.6. !ля проведения промежуточной аттестации во второй раз ||1колой
создается комиооия.

3.31.7. Ёе допускается взимание плать| с обунатощихся за прохождение
промежуточной аттестации.

3.3 1.8. Фбуна}ощиеся' не про1лед1пие

уважительнь|м причинам или имеющие
переводятся в следутощий класс условно.

промежуточную аттестацию по
академическую задолженность'

з.3 1'9. Фбунатощиеся в 111коле по образовательн ьтм прощаммам
начЁшьного общего, основного общего и среднего общего образования, не
ликвидировавт]_тие в установленнь]е сроки академической задолженности с
момента ее образования, по усмотрени}о их родителей (законньтх
представителей) оставля}отся на повторное обунение, переводятся на
обунение по адаптированнь1м образовательнь|м профаммам в соответствии с
рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии' либо на
обунение по индивиду€шьному унебному плану.

3.3 1 . 1 0. Фбунатощиеоя по образовательнь]м программам нач€ш{ьного
общего' основного общего и среднего общего образования в форме семейного
образования, не ликвидировав1пие в установленнь|е сроки академинеской
задолженности' продолжают получать образование в [|[коле.

з.з2. в соответствии с 3аконодательством Российской Федерации, в
|1[коле устанавливается итогов!ш аттестация:

3.32.\. Атотовая аттестация представляет собой форму оценки отепени и
уровня освоения обуяатощимися образовательной программь;.

з.з2.2. Р1тоговая аттестация проводится на основе принципов
объективности и независимости оценки качества подготовки обунатошихся.

3 'з2.3 ' !,1тоговая аттеотация, завер1_|!а|ощая освоение основнь|х
образовательнь|х г{рограм м основного общего и среднего общего образования,
является обязательной и проводится в порядке и в форме, которь]е
установлень1 [11колой' если иное не установлено Федераттьньтм



освоение имеющих
государотвеннуто аккредитацию основнь[х образовательнь:х прощамм'
является государственной итоговой аттестацией. [осударственная итоговая
аттестация проводится государственнь|ми экзаменационнь1ми комиссиями в
целях определения соответствия результатов освоения обунатощимися
основньтх образовательнь1х программ соответотвующим щебованиям
федера.гльного государственного образовательного стандарта или
образовательного стандарта.

з.з2.5' Формь: государственной итоговой аттестации' порядок
проведения такой аттестации по соответствующим образовательньтм
прощаммам различного уровня и в любь:х формах (вклтоная требования к
исг|ользовани}о средств обунения и воспитания' средств связи при проведении
государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемь!е к.,!ицам'
привлекаемь]м к проведенито государственной итоговой аттестации, порядок
подачи и рассмощения апелляций' изменения и (или) аннулирования
результатов госуАарственной итоговой аттестации) определя}отся
федеральньлм органом исполнительной власти' осуществля|ощ'' фу,.ц', ,о
вь|работке государотвенной политики и нормативно-правовому
рецлированиго в офере образования, если иное не уотановлено Федератльнь;м
законодательством.

- з.з2.6. к государственной итоговой аттестации допускается
обунающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме
вь|полнивший унебньлй план или индивиду альн ьл й унебньлй план' если иное не
установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по
соответству}ощим образовательнь]м программам.

3.з2.7 . Фбунатощиеоя, не про1|]ед|шие госуАарственной итоговой
аттестации или получив1пие на государственной итоговой аттестации
неудовлетворительнь]е результать]' вправе пройти государственную итогову}о
аттестаци}о в сроки' определяемь|е порядком проведения государственной
итоговой аттестации по соответствующим образовательнь!м прощаммам.

3.32.8. Ре допускается взимание плать| с обунатощихся за прохождение
государотвенной итоговой аттеотации.

3.3з. в соответствии с законодательством Российокой3.53. Б соответствии с законодательством Российокой Федерации, в
111коле устанавливатотся следующие документь! об образо ван|1и' а также
документь] об обунении:

3.33. 1 . Фбуна}ощимся' успешно про1пед1лим государственную итоговую
аттестацию' вь|даются документь! об образовании. Фбразшь: таких документов
об образовании и лриложений к ним' а также порядок заполнения, учета и
вь|дачи указаннь1х документов и их дубликатов устанавлива}отся
федератьнь:м органом исполнительной власти, осущеотвля|ощим функции по
вьтработке государственной политики нормативно-правовому
рецлированито в сфере образования.

з,з3.2. [окумент об образовании, вьтдаваемьтй лицам' успе11]но
про1пед1шим государственную итоговую аттестаци}о' подтверждает получение
общего образования следующего уровня:



- основное общее образование (подтверщдается аттестатом об основном
общем образовании);

- среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем
общем образовании).

з .3з .з. Фбунатощимся' не про1]]ед1пим итоговой аттестации или
получив1пим на итоговой аттестации неудовлетворительнь]е ре3ульта'1'ь1' а
также обунатощимся' оовоив1пим насть образовательной программь| и (или)
отчисленнь!м из 11{коль;, вь|дается справка об обунении.

3.33.4. Фбуна}ощимся' с ощаниченнь!ми во3можностями здоровья (с
ра3личнь1ми формами умственной отстатости), не име1ощим основного
общего и среднего общего образования и обунавтпимся по адаптированнь!м
основнь{м общеобразовательнь]м прощаммам' вь!дается свидетельство об
обунении по образцу и в порядке' которь!е устанавлива}отся федеральньтм
органом исполнительной власти, осуществля}ощим функции по вьлработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированито в сфере
образования.

3.33.5. 3а вь1дачу документов об образовании и (или) о ква.лтификации,
документов об обунении и дубликатов указаннь]х документов плата не
взимается.

з.34' в соответствии с законодательством Российской Федерации, в
||1коле устанавлива}отся следу}ощий порядок прекращения образовательньтх
отнотшений:

3.з4.1' Фбразовательнь;е отно1]]ения прекраща}отся в связи с
отчислением обунатощегося из 1|1кольт на основании получения образования
(завертпением обунения);

3.34.2. Ф6разовательнь!е отношения могут бьгть прекращень! досрочно в
следу}ощих случаях:

- по инициативе обунаюшегося или родителей (законньпх
представителей) несоверп_теннолетнего обуча}ощегося' в том числе в с.]!учае
перевода обуча1ощегос я для продолжения освоения образовательной
прощаммь] в друц1о организаци}о' осуществляющуто образовательную
деятельность;

- по инициативе |11кольт, в случае применения к обунатощемуся,
достиг1пему возраста пятнадцати лет' отчисления как мерь! дисциплинарного
взь!скания'

- по обстоятельствам' не зависящим от воли обуча}ощегося или
родителей (законньтх представителей) несовертпеннолетнего обунатощегося и
[|1кольт, в том числе в случае ликвидации |11колы.

з 'з4.3. {осронное прекращение образовательнь1х отноп-тений по
иници&тиве обунающегося или родителей (законньпх прелотавителей)
несовер1пеннолетнего обунающегося не влечет за собой возникновение каких-
либо дополнительнь!х' в том числе материальнь|х, обязательств указанного
обу{ающегося перед 111колой.

3.34.4. Фснованием для прещащения образовательнь|х отнотпений
является распорядительньтй акт (приказ) |!1коль: об отчислении обунающегося
из этой организации. |!рава и обязанности обутатощегося' предусмощеннь1е



законодательством об образовании и локалрнь|ми нормативнь!ми актами
[|1коль;, прекраща}отся с дать| его отчисления из [||коль:.

3.34.5. 0ри досрочном прекращении образовательнь:х отнотпений,
||1кола в трехдневнь]й срок после издания распорядительного акта (приказа)
об отчислении обуватощегося' вь1дает лицу' отчисленному из 111коль;, справку
об обунении.

з.35. в соответствии с законодательством Российской Федерации, в
111коле устанавлива}отся оледутощие требования к общему образованито:

3.35. 1. Фбразовательнь|е прощаммь] до1]]кольного' начального общего,
основного общего и среднего общего образования явля}отся преемственнь!ми.

3.35.2. Фбщее образование может бьтть полунено в 1[-[коле, а также вне
111кольт в форме семейного образования. €реднее обшее образование может
бьтть полунено в форме самообр.вования.

3.35.3. Форма получения общего обршования и форма обучения по
конкретной основной общеобразовательной прощамме определяются
родителями (законньлми представителями) несовер1шеннолетнего
обунатощегося. [!ри вьлборе родителями (законньгми представителями)
несовер1пеннолетнего обунатощегося формьт получения общего образования и
формьл обунения учить|вается мнение ребенка.

3'35.4. Фргань! местного самоуправления муниципа.'|ьного образования
<(увтпиновский муниципальньтй округ> ведут унёт детей, иметощих право на
получение общего образования каждого уровня и прожива|ощих на
территориях соответствующих муницип€шьнь[х образований, и форм
получения образования, определеннь1х родителями (законньтми
предотавителями) детей. |1ри вьтборе родителями (законньтми
представителями) детей формьт получения общего образования в форме
семейного образования, родители (законньте представители) информирутот об
этом вьлборе орган местного самоуправления муницип€шьного образования
<|{увтшиновский муниципальньлй округ>.

3.36. в соответствии с законодательством Российской Федерации, в
[11коле устанавливаются следутощие требования к начальному общему,
ооновному общему и среднему обшему образованито:

3. 3 6. 1 . Фрган изация образовательной деятельности по образовател ьньтм
прощаммам начы1ьного общего, основного общего и среднего общего
образования моясет бьлть основана на дифферен циации содержания с учетом
образовательньлх потребностей и интересов обунатощихся, обеспениваюпщх
углубленное изучение отдельнь]х унебнь:х предметов' предметнь|х областей
соответству}ощей образовательной программьт (профильное обунение).

3.36.2' Аачальное общее образование, основное общее образование'
среднее общее образование являются обязательнь!ми уровнями образования.
Фбунаюшиеся, не освоившие основной образовательной прощаммь1
начсшьного общего и (или) основного общего образования' не допускаются к
обуненито на следующих уровнях общего образования. 1ребование
обязательности ореднего общего образования применительно к конкретному
обунатощемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет'
еоли соответствующее образование не бьлло получено обунатощимся ранее.



з.з6.з. [!о согласи1о родителей (законньтх представителей)
несовер1|]еннолетнего общаюшегося, комиосии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления
муниципального образования <|(увгпиновский муниципатпьнь:й окру)'
обунатощийся, достигтлий возраста пятнадцати лет' может оставить 111колу Ао
получения основного общего
несовер1шеннолетних и защите их

образования. 1(омиссия по делам
прав совместно с родителями (законньлми

представителями) несовер1шеннолетнего' оставив1пего 1[|колу до получения
основного общего образования, и органом местного самоуправления
муниципального образования <(увтпиновский муниципальньтй округ>'
осуществля}ощим управление в сфере о6разования, не позднее чем в меоячньтй
срок г1ринимает мерь! по продолжению освоения несовер1леннолетним
образовательной программь] основного общего образования в иной форме
обг{ения и с его согласия по трудоустройству.

3'з6'4. в !!1ц6д9, ре€шизующей образовательнь|е программь! начального
общего, основного общего и среднего общего образования, могут бь:ть
создань| условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах
продленного дня.

3.36.5. [ля обуча}ощихся' нуждающихся в длительном ленении, детей-
инвалидов, которь1е по состояни1о здоровья не могут пооещать 111колу'
обутение по образовательнь1м программам нача.]1ьного общего, основного
общего и среднего общего образования организуется на дому или в
медицинских органи3ациях.

3.36.6. |!орядок оформления отно1]]ений 111кольл с обунатощимися и
(или) их родителями (законнь:ми представителями) в части организации
общения по образовательнь|м программам нача.]1ьного общего, основного
общего и среднего общего образования на Аом} или в медицинских
организациях устанавливается нормативнь|м правовь|м актом
уполномоченного органа государственной власти 1верской области.

з.37. в соответствии с законодательством Российской Федерации, в
[[1коле устанавлива1отся следу}ощие требования к организации приёма на
обуяение по основнь]м общеобразовательнь!м программам:

3.37.1. ||олунение начы1ьного общего образования в ||!коле начинается
по достих(ении детьми возраста 1пести лет и 1пести месяцев при отсутствии
противопоказаний по оостоянию здоровья' но не позже достижения ими
возраста восьми лет. |1о заявлени}о родителей (законньтх представителей)
детей, <!нредитель) 1|!кольл вправе ра3ре1пить прием детей в 1[|колу на
обунение по образовательнь!м программам нач€шьного общего образования в
более раннем 11ли боле9 позднем возрасте.
осуществляется без вступительнь!х испьлтаний.

[!рием детей в |[1колу

3.37 .2. |[равила приема на обунение по основнь1м обшеобразовательнь|м
программам должнь] обеспечивать приём всех щаждан, которь1е име}от право
на получение общего образования соответствующего уровня' если иное не
предусмотрено Федеральнь!м законодательством.

з.з7 .3. |1равила приёма в [|колу на обунение по основнь|м
общеобразовательнь|м программам должнь| обеспечивать также приём в



111колу щаждан' име|ощих право на получение общего
соответству!ощего уровня и прожива}ощих на территории'
закреплена |[1кола.

образования

з.37.4. в приёме в |[! колу может бьпть отказано только по причине
отсутствия в ней свободнь!х мест' за исключением случаев' предусмотреннь!х
Федеральнь:м законодательством. Б случае отсутствия мест в ||!коле родители
(законнь;е представители) ребёнка для ре1пения вопро-са о его устройотве в
другуто общеобразовательн}.то организаци}о обращаются непосредственно в
орган исполнительной власти субъекта Роосийской Федерации,
осуществлятощий государственное управление в сфере образования, или орган
местного самоуправления' осуществл ятощий управление в сфере образования'

3.з8. в соответствии с законодательстьом Российской ФеАерашии, в
||1коле устанавлива}отся следующие требования по организации получения
образования иностраннь1ми гражданами и лицами без гражданства:

3.38.1. 14ноотраннь!е граждане и лица без гражданства (дачее _

иносщаннь]е щаясдане) име}от право на получение образования в ]]|коле в
соответствии с ме)кдународнь1ми договорами Росоийской Федерации и
Федеральньтм законодательством.

з.з8.2. 14ностранньте граждане обладают равнь1ми с щажданами
Российской ФеАерации правами на получение дошкольного' начального
общего, основного общего и среднего общего образования на общедоступной
и бесплатной основе.

з.39. в соответствии с законодательством Российской Федерации, в
1|1коле устанавлива}отся следу}ощие требования по органи3ации получения
образования обунатощимися с ощаниченнь1ми возможностями здоровья:

3.39.1. €олержание образования и уоловия организации обунения и
воспитания обуна+ощихся с ограниченнь]ми возмо)кностями 3доровья
определяк)тс я адалтирован ной образовательной программой, а для инв:шидов
также в соответствии с индивидуальной прощаммой реабилитации инвы1ида.

з.з9.2. Фбщее образование обунатощихся с ограниченнь]ми
возможностями здоровья осуществляется в 1|!коле по адаптированнь!м
основнь]м общеобразовательнь!м программам' для чего со3да}отся
специ€шьнь!е условия для получения образования указаннь!ми обунающимися.

3'39.3. |!од опециа.]1ьнь1ми условиями для получения образования
обунатощимися с ограниченнь!ми возмо)кностями здоровья понимаются
условия обунения' воспитания и развития таких обунающихся' вклточа}ощие в
себя использование опециа.'1ьнь|х образовательнь]х программ и методов
обунения и воспитания' специальнь;х унебников, унебньтх поообий и
дидактических материалов'' специш1ьнь]х технических средств обунения
коллективного и индивидуального пользования' предоставление услуг
ассистента (помощника)' оказь!ва}ощего обунатощимся необходимую
техническу]о помощь' проведение групповь]х и индивиду€шьнь1х
коррекционньтх занятий' обеспечение доступа в здания 111коле, и другие
условия, без которьтх невозможно или затруднено оовоение образовательньтх
прощамм обунаюшимися с ограниченнь|ми возможностями 3доровья.

3.39.4. Фбразование обунатощихся с ограниченнь|ми возможностями

за которой



3доровья может бь!ть организовано как совместно с другими обунатощимися,
так и в отдельнь1х классах и группах [|1кол ьт.

глАвА 4. учАстники оБРАзовАтвльного пРоцвссА

4. 1 . }частниками образовательного процеоса являтотся обунатощ у1еся' их
родители (законньле представители)' унителя и все другие работники |[_!кольл.

4.2.в \ класс ||| коль! принимаются все дети' достиг1|]ие возраста 6 лет 6
месяцев и не имеющие медицинских противопоказаний.

4.3. 3ачисление обучатощихоя в [[1колу оформляется прика:!ом
директора. .{ля занисления в 111колу родители (законньте представители)
представлятот следу}ощие документь]:

- 3аявление 17а имя директора |||кольт.
- €видетельство о рождении (копия печатается [|1колой и заверяетоя

директором 111кольл).

- |!аспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием
его места жительства (копия печатается 1[1колой и заверяется директором
111кольл).

4.4. |1риём граждан по образовательнь!м прощаммам начального
общего, основного общего и среднего общего образования, ооуществляется по
личному заявлени}о родителя (законного представителя) ребёнка при
предъявлении оригин.ша документа' удостоверя1ощего личность родителя
(законного представителя), либо оригин€ша документа' удоотоверяющего
личность иностранного щажданина и лица без гражданства в Российской
Федерации.

111кола мо)кет осуществлять приём указанного заявления в форме
электронного документа использованием информационно_
телекоммуникационнь]х сетей общего пол ьзования.

Родители (законньте преАставители) детей,
закреплённой территории, для зачисления ребёнка
дополнительно предъявля1от оригина.'1 свидетельства о ро}кдении ребёнка или
документ' подтверждающий родство за'!вителя' свидетельство о регистрации
ребёнка по месту жительства или по месту пребьл вания на закреплённой
территории или документ' содержащий оведения о региотрации ребёнка по
месту жительства или по месту пребь;вания на закреплённой территории.

Родители (законнь;е представители) детей, не проживающих на
закреплённой территории, дополнительно предъявля|от свидетельство о

гражданами или лицами без щажданства' дополнительно предъявляют
документ' подтверждатощий родство заявителя (или 3аконность
представления прав ребёнка), и документ' подтверждающий право з€швителя
на пребьтвание в Российской Федерации.

14ностранньте граждане и лица без гра.:кданства все документь]
представля}от на русском язь1ке или вместе с завереннь1м в установленном
порядке переводом на русский язьтк.

прожива|ощих на
первь|и



(опии предъявляемь]х при приёме документов хранятся в |!1коле
время обучения ребёнка.

Родители (законньле представители) детей име}от право по своему
усмотрени|о представлять другие документь|.

|!ри приёме в |[1колу для получения среднего общего образования
предотавляется аттестат об основном общем образовании установленного
образца.

1ребование предоставления других документов в качеотве основания
для приёма детей в [11колу не допускается.

4.5.|1ри приёме щажданина в [11колу, последнее обязано ознакомить его
и (или) его родителей (законньтх представителей) с.уставом ||1кольт' лицензией
на право ведения образовательной деятельности' со свидетельством о
государственной аккредитации [11коль:' в соответствии с законодательством
Российской Федерации о защите персональнь|х даннь|х' получить согласие
родителей обуиающихся на обработку своих персон€шьнь!х даннь|х (пА) и
даннь1х своего ребенка: фамилия, имя' отчество' дата рождения'
паспортнь|е даннь!е (или даннь;е овидетельства о рождении), класс,
регистрации' адрес проживания' дома1пний или личнь:й телефоньт' статус
(если есть), родной язь]к' гражданство; данньте об образов ании и итоговь]е
оценки по четвертям' за год и экзаменационньте по предметам; соци!шьное
положение семьи для ре1пения социы!ьнь1х проблем; дата поступления в
образовательное учреждение, дата и причина отчисления из образовательного
учреждения.

4.6. в ооответствии с законодательством Российокой Федерации,
обунаюшимся |11кольл определя1отся оледу}ощие ооновнь!е права и мерь! их
социальной поддержки и стимулирования:

4.6. 1. предоотавля}отся академичеокие права на:
- вьтбор формьт получения образования и формь: обунения после

получения основного общего образования;
- гтредоставление условий для обунения с учетом особенностей их

психофи3ического развития и состояния здоровья' в том числе получение
бесплатнойсоциально-педагогинеской и психологической помощи'

психолого-медико-педагогической коррекции;
- обучение по индивиду€шьному унебному плану' в том числе

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной прощаммь: в
порядке' установленном локальнь]ми нормати внь|ми актам и [[1кольт ;

- вь;бор факультативнь;х (необязательньгх для данного уровня
образования) и элективнь!х (избираемь:х в обязательном порядке) унебнь:х
предметов' курсов' дисциплин (модулей) из перечня' предлагаемого
организацией, ооуществля|ощей образовательну1о деятельность (после
получения основного общего образования);

- освоение наряду с у{ебнь]ми предметами, курсами' дис|иплинами
(модулями) по осваиваемой образовательной программе л}обь|х других
учебнь!х пРедметов' курсов, дисциплин (молулей), преподаваемь!х в школе, в
установленном е}о порядке;

пол'
адрес

- уважение человечеокого достоинства' защиту от всех форм



в3глядов и убеждений;

и к.шендарнь1м учебнь]м графиком;
- участие в управлении 1[1колой' установленном ее !ставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной региотрации' с

уставом' с лицензией на осуществление образовательной деятельноо.|.и' со
свидетельством о государственной аккредитации' с унебной документацией,
другими документами' регламентиру}ощими организаци}о и осуществление
образовательной деятельности в ||!коле;

- обжа-глование актов 1|1коль; в установленном законодательством
Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационнь]ми ресурсами'
унебной, производственной, наунно й базой 111ко;;ь;;

- пользование в порядке' установленном локальньтми нормативнь!ми
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культурь] и
объектами спорта ||1коль; ;

- развитие своих творческих споообностей и интересов' вклточая участие
в конкурсах' олимпиадах' вь]ставках' смотрах' физкультурнь]х мероприя'1.иях'
спортивнь]х мероприятиях' в том числе в официальньтх спортивнь!х
соревнованиях' и АР}гих массовь]х мероприятиях;

- участие в соответствии с законодательством
научно-исследовательской' научно-технинеской'
инновационной деятельности ||{кольт;

- опубликование своих работ в изданиях | | ]коль: на бесплатной основе;_ поощрение за успехи в унебной, физкультурной, спортивной,
общественной,наунной, научно-технинеской, творнеской' эксперимейтальной
и инновационной деятельности;

- зачёт [|1колой в установленном ето порядке' результатов освоения
обунатощимися унебньтх предметов, курсов, дисциплиг (модулей)' практики'
дополнительнь]х образовательньлх прощамм в других организациях,
осуществля}ощих образовательну}о деятельность;

- отсрочку от призь|ва на военну!о службу, предоставляему}о в
ооответствии с 3аконодательотвом Российской Фелерашии;

- перевод в другую образовательную . органи3ацию' реализугощую
образовательнуто программу соответству}ощего уровня, в порядке'
предусмотренном федеральньтмм органом иополнительной власти,
осуществля}ощим функции по вьтработке государственной политики и
номативно-правовому регулированито в сфере образования;

- а так)ке дополнительнь!х мер госуАарственной поддержки и
социальнь1х гарантий, установленнь|х федеральнь|ми законам и и инъ\ми
нормативнь|ми правовь|ми актами Российской Федерации, законами и и|1ь1ми
нормативнь|ми правовь]ми актами субъектов Российской Федерации,

- каникуль| - плановь!е перерь!вь! при получении образования для отдь!ха
и инь!х социа.'|ьнь!х целей в соответствии с законодательством об образовании

физинеского и психического нас|\лия, оскорбления личности' охрану жизни и
здоровья;

- свободу совести' информаг1ии, свободное вь!ражение собственньтх

Российской Федерации в
экс п ери ме нтал ьной и



нормативнь|ми правовь!ми актами органов публинной власти фелеральной
территории''€ириус'' и муницип€}льнь|ми правовь!ми актами'';

- инь]е академические права' предусмощеннь1е законодательством
Российской Федерации.

4.6.2. лредоставля}отся след}.}ощие мерь| соци€шьной поддержки и
стимулирования:

- обеспечение питанием в случаях и в порядке'. которь]е установлень|
законодательством Роосийокой Федерации и 1верской области;

- транспортное обеспенение, предусмощенное законодательством
Российской Федерации.

4.6.3' ![ица, ооваива}ощие ооновну}о образовательну}о прощамму в

форме самообразования или семейного образования, либо обунавтпиеся по не
имеющей государственной аккредитации образовательной прощамме' вправе
пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в
||1коле. 9казанньле лица' не име1ощие основного общего или среднего общего
образования' вправе пройти экстерном промежуточнуто и государственную
итогову}о аттестацию в 1|1коле по соответствутощей основной
общеобразовательной программе бесплатно. [|ри прохо:кдении аттестации
экотернь! пользу|отся академическими правами обутатощихоя по
ооответству}ощей образовательной программе.

4.6.4. |ривлечение обунатощихся к труду, не предусмощенному
образовательной программой, осущеотвляется в соответствии с требованиями
трудового законодательства'

4.6.5 ' Фбуналощиеся имеют право на участие в общественньтх
объединениях' в том числе в профеосиональнь|х союзах' оозданнь!х в
соответотвии с законодательством Российокой Федерации, а так)ке на
создание общественнь|х объединений обуналощихся в установленном
федера.лльньтм 3аконом порядке.

4.6.6. 0рину)кдение обунатощих6я' воспитанников к вотуплению в
общественнь!е объединения' в том числе в политические т1артии' а также
принудительное привлечение |1х к деятельности этих объединений и участи}о
в агитационнь!х кампаниях и политических акциях не допускается.

4.7. Фбунатощиеся обязаньт:
- добросовестно осваивать образовательну|о прощамму' вь!полнять

индивидуш|ьньлй унебнь:й план, в том числе посещать предусмотреннь|е
унебньтм планом или и|1дивиду€шьнь!м учебнь|м планом унебньте занятия,
осуществлять самостоятельну}о г{одготовку к занятиям' вь]полнять 3адания'

- вь|полнять

распорядка' и инь|е локальнь!е нормативнь|е акть! по
правила внутреннего

вопросам организации и

даннь|е педагогическими работниками в рамках образовательной прощаммьт;
щебоЁания устава ||1кольт,

осуществления образовательной деятел ьности;
- заботиться о сохранении и об

к нравственному, духовному
самосоверщенствованито ;

- ува)кать честь и достоинство других обуча!ощихся и работников

укреплении своего здоровья' стремиться
и физинескому развити|о и

|11коль;, не создавать препятствий для получения образования другими



обунающимися;
бере>кно

искл}очением
обутатощихся,
деятельность'

образовательну|о деятельность' поддерживать в ней нистоц и порядок;

общественно полезном труде' предусмощенном образовательной прощаммой
и направленном на формирование у обунатощихся щудолто бия и базовьлх
трудовь!х навь]ков' чувства причастности и уважения к-ре3ультатам труда;

- не использовать средства подвихсной радиотелефонной связи во время
проведения учебнь!х занятий при освоении образовательнь1х программ
нач€шьного общего, основного общего и среднего общего образования, за

- с учетом возрастнь|х и психофизинеских особенностей учаотвовать в

отнооитьоя к имуществу [|1коль:, осуществлятощей

случаев возникновения угрозь! жизни или здоровь}о

работников ||1коль:, осуществля1ощей образовательну}о
инь]х экстреннь|х случаев;

- инь]е обязанности, предусмощеннь|е законодательством Российской
Федерации.

4.8. .{исциплина в ||!коле поддер)кивается на основе уважения
человеческого достоинства обунатощихся' педагогических работников.
|!рименение физинеского и (или) психического насилия по отно|шени|о к
обу{а1ощимся педагогическим работникам и иньтм работникам 111кольт не
допускается. йерьт дисциплинарного взь|скания и поощрения обуча1ощихся

установлень! в лок€шьном нормативном акте школь1: <[!равила о поощрениях
и взь]сканиях обуча}ощихоя йФ9 ксо1п .]ч[р1> в действу1ощей редакции,' а
также положениями настоящего }става;

4.8.1. йерьт дисциплинарного в3ь1скания не применя1отся к
обуча}ощимся по образовательнь1м программам до1пкольного' нач€шьного
общего образования' а так)ке к обунающимся с офаниченнь!ми
возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различнь]ми
формами умственной отсталости);

4.8.2. Ёе допускается применение мер дисциплинарного в3ь!скания к
обу{ающимся во время их болезни, каникул' академичеокого отпуска' отпуска
по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;

4.8.3. [|ри вьтборе мерь| дисциплинарного взь,скания 111кола должна
учить1вать тяжесть дисциплинарного проступка, причинь! и обстоятельства,
при которь]х он оовер1]]ен' предь!дущее поведение обунающегося' его
психофизинеское и эмоциона.,.!ьное состояние' а также мнение советов
учащихся и советов родителеи;

4.8.4. [|о решени1о [|1кольл, за неоднократное совер!шение
дисциплинарнь1х проотупков' дог{ускается применение отчисления
несовер1]]еннолетнего обучающегося' достиг1пего возраста пятнадцати лет из
||[коль:, как мерь| дисциплинарного взь!скания. Фтчисление
несовершеннолетнего обучающегооя применяетоя' если инь!е мерь1

дисциплинарного взь!окания и мерь! педагогического воздействия не дали
результата и дальнейшее его пребь|вание в 1|!коле, оказь1вает отрицательное
влия|1ие на других обуча}ощихся' нару11]ает их права и лрава работников
]]!ц6д51, а также нормальное функционирование 1|1кольт;

4.8.5' Ретпение об отчислении несовер1пеннолетнего обуча}ощегося,



достиг1]]его возраста пятнадцати лет и не п9лучив|]]его основного общего
образования' как мера дисциплинарного взь1скания лринимается с учетом
мнения его родителей (законнь;х представител ей) и с согласия комиссии по
делам несовер1пеннолетних и защите их прав. Регшение об отчислении детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия
комиссии по делам несовершеннолетних и 3ащите их прав и органа опеки и
попечительства;

4.8.6. 11[кола незамедлительно обязана проинформировать об
отчислении несовер1пеннолетнего обунатощегося в качестве мерь|
дисциплинарного взь|скания орган местного самоуправления |{увтшиновского
муниципального округа. Фрган местного самоуправления' ооуществляющий
управление в сфере образования, и родитёли (законньте представители)
несовер|леннолетнего обунатощегося' отчисленного из !||кольт, не позднее чем
в месячньтй срок приним,шот мерь|' обеспениватощие получение
несовер1пеннолетним обуча}ощимся общего образования.

4'8.7. Фбунатощийся, родители (законньте представители)
несовер1]]еннолетнего обуиающегося вправе об>каловать в комисси}о по
урегулированию споров между участниками образовательнь:х отнотпений
мерь! дисциплинарного взь|скания и их применение к обунающемуся.

4'9. Б ооответствии с законодательством Российской Федерации:
4.9.|. Родители (законньле представители) несовер111еннолетних

обг{а1ощихся име}от преимущественное право на обунение и воопитание
детей перед всеми другими лицами. Фни обязаньт з!шожить основь!
физинеского, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка;

4'9.2. <<!нредитель> и [11кола оказь|ва}от помощь родителям (законньлм
представителям) несовертпеннолетних обунатощихся в воспитании детей,
охране и укреплении их физинеского и психического здоровья, развитии
индивидуы1ьнь]х опособностей и необходимой коррекции нарутпений их
развития:

4.9.з. Родители (законньте представители) несовер1пеннолетних
обучающихся имеют право:

_ вьлбирать до завер1пения получения ребенком основного общего
образования с учетом мнения ребенка, а также о учетом рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссии (при их налинии) формьт
получения образования и формь| обунения' организации' ооуществля}ощие
образовательну}о деятельность' язь!к' язь|ки образования, факультативнь!е и
элективнь{е унебнь:е предметь], курсь|' дисциплинь! (молули) из перечня'
предлагаемого 1|1колой;

- дать ребёнку до1]]кольное' начы1ьное общее' основное общее, среднее
общее образование в семье. Ребенок' получа!ощий образование в семье, по

ре1пению его родителей (законнь:х предотавителей) с унётом его мнени'{ на
любом этапе обунения вправе продолжить обршование в школе;

- 3накомиться с уставом организации' осуществлятощей
образовательну}о деятельность' со сведениями о дате предоотавления и

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной
деятельности' сведениями о дате предоставления и регисщационном номере



государотвеннои аккредитации образовательной деятельности по
ре€шизуемь|м образовательнь!м программам' с унебно-прощаммной
документацией и другими документами' регламентиру}ощими органи3аци}о и
осуществление образовательной деятел ьности;

- знакомиться с содержанием образования' используемь]ми методами
обучения и воспитания, образовательнь|ми технологиями' а также о оценками
успеваемости своих детей;

- 3ащищать права и 3аконнь|е интересь| обунаюшйхся;
- получать информашито о воех видах планируемь1х обследований

(психологинеских' психолого-педагогинеских) обунатощихся' давы[ъ согласие
на проведение таких обследований или учаотие в таких обследованиях,
отказатьоя от их проведения или учас|ия в них' получать информацию о
результатах проведеннь!х обследовани й обунатощихоя;

- принимать участие в управлении ||1колой, в форме, определяемой её
9ставом;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-
педагогинеской комиссией' обсуждении результатов обследования и

рекомендаций, полуненнь|х по результатам обследования' вь!сказь1вать свое
мнение относительно предлагаемь|х условий для организации обучения и
воспитания детей;

4.9.4. Родители (законньте представители) несовер11]еннолетних
обРа}ощихся обязаньл:

- обеспечить получение детьми общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка 1|1коль:, требования

локш1ьнь|х нормативнь|х актов' которь]е уотанавлива1от режим занятий
обу{а}ощихся' порядок регламентации образовательнь]х отно1лений между
[1!колой и обунающимися и

предотавителями)
прекращения этих

и оформления
(или) их родителями (законньтми
возникновения' приостановления и

- ува)кать честь и достоинство обучающихся и работников 111кольт.

4.9.5. |1ньте права и обязанности родителей (законньлх преАставителей)
несовер1пеннолетних обуча1ощихся устанавливаются договором об
образовании между |}-|колой и родителями (законньтми представителями).

4.9.6. 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
родители (законнь:е представители) несовертпеннолетних обучающихся несут
ответственность' предусмотренну}о законодательством Российской
Федерации.
. 4.10' Б соответствии с 3аконодательством Роосийской ФеАерации:

4.10. 1. в целях защить| своих прав обунатощиеся' родители (законньте
представители) несовергпеннолетних обуча|ощихся самостоятельно или чере3
своих представителей вправе:

- направлять в органь! управления 111кольт обращения о применении к
работникам указанньтх организаций, наруш]а}ощим и (или) ущемля}ощим
права обучающихся' родителеи (законньтх представителей)

взьтсканий. 1акиенесовер1пеннолетних обучающихся' дисциплинарнь!х

отнотшении;

обращения подлежат обязательному рассмощени}о указаннь!ми органами с



привлечением обучающихся' родителей (законньлх
несовер1пеннолетних обунатощихся ;

- использовать не 3апрещеннь!е законодательством
Федерации иньле способь; защить| прав и законнь|х интересов.

4.10.2. !{омиссия по урегулированито споров между
образовательнь!х отно1]]ений ооздается в целях урегулирования

представителей)

обращаться в комиссию по урецлировани1о споров между
учаотниками образовательнь|х отно1]]ений, в том числе по вопросам о наличии
или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

Российской

г{астниками
разногласий

между участниками образовательнь!х отно1пений по вопросам ре€ши3ации
права на образование, в том числе в олучаях возникновения конфликта
интересов педагогического работника' применения лок!шьнь!х нормативнь|х
актов' об>калования решений о применении к обуча}ощимоя дисциплинарного
взь]скания.

4.10.3. (омиссия по урегулированию споров между участниками
из равного числа

родителей (законньтх
образовательньлх отнотпений создается в [|1коле
представителей совер1леннолетних обунатощихоя,
представителей) несовертпеннолетних обунатощихоя,

4.10.4. Ре:пение комиссии по урегулировани}о споров между
участниками образовательнь]х отно!пен ий является обязательнь1м для всех

участников образовательнь[х отношений в [[1коле и подлежит исполнению в
сроки, предусмотреннь]е указаннь|м решением.

4.10.5. Ретпение комиссии по урегулированию споров между
участниками обршовательнь|х отношений может бьтть обжаловано в

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4. 10.6. [|орядок ооздания' организации работьт, при||ятия ретпений

комиосией по урегулировани}о споров между участниками образовательньтх
отно!лении и их исполнения устанавливается лока",!ьнь!м нормативнь]м актом
111коль:, которь;й принимается с учетом мнения советов обунатощихся' советов
родителей, а также представительнь1х органов работников ||1кольт.

4.1 1. в соответствии с законодательством Российской Федерации право
на занятие педагогической деятельностьто иметот лица' име}ощие среднее
профессиональное вь!с1лее образован ие и отвечающие

квалификационньтхквалификационнь[м требованиям, указаннь!м в

111коле определяется правовой статус педагогических работников, а также
права и свободь| педагогических работников, тара]{1тии их реы1изации"

справочниках ' и (или) профессион!шьнь|м стандартам.

совокупность прав и свобод (в том нисле
трудовь]х прав' соци€шьнь|х гарантий
обязанностей и ответственности' которь1е
Росоийской Федерации и законодательством

4'1,2.2' признается особь1й статус

4.|2. в соответствии с законодательством Росоийской Федерации в

4.12'\' по д правовь1м статусом педагогичеокого работника понимается

созда}отоя условия для осуществления ими профессиональной де'тельности.

работников.

академических прав и свобод),
и компенсаций, ощаничений'
установлень! 3аконодательотвом
1верской облаоти.
педагогичеоких работников и

[!едагогичеоким работникам предоставля}отся права и свободь!, мерь|



профессион€шьного уровня' условий дця эффективного вь!полнения
профессиональнь!х задач' повь|шение социа.лльной значимооти' престижа
педагогического труда.

4'1+2.з. |{едагогинеские работники пользу1отся оледу}ощими
академическими правами и свободами:

_ свобода преподавания, свободное вь|ражение своего мнения' свобода
от вме1пательства в профессиональную деятельность;

_ свобода вьлбора и исполь3ования педагогически обоснованньлх форм,
оредств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение автороких
прощамм и методов обучения и воспитания в пределах реа;лизуемой
образовательной прощаммь|, отдельного унебного предмета' курса'
диоциплинь| (модуля);

- право на вьтбор унебников, унебнь:х поообий, материш1ов и инь!х
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной прощаммой
и в порядке' установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательнь|х профамм' в том числе
учебнь1х планов' календарнь!х учебнь{х графиков, рабоних унебнь:х
предметов, куроов' диоциплин (модулей), методических материалов и инь!х
компонентов образовател ьн ь!х прощамм;

- право на осуществление наунной' научно-технинеской, творнеской,
исследовательской деятельности' участие в экспериментальной и
международной деятельности' разработках и во внедрении инноваций;

- право на беоплатное пользование библиотеками и информационнь1ми
ресурсами, а также доступ в порядке' установленном лока",]ьнь!ми
нормативнь1ми ак'гами 111кольл к информационно-телекоммуникационнь1м
сетям и базам данньлх' учебнь1м и методичеоким материалам, музейньтм
фондам, матери€}льно-техническим оредствам обеспечения образовательной
деятельности, необходимь!м для качественного осуществления
педагогической, наунной или исслёдовательской деятельности;

- право на бесплатное поль3ование образовательнь|ми' методическими и
научнь|ми возможностями ||[коль: в порядке' установленном
законодательством Российской Федерац14и или лока.11ьнь!ми нормативнь|ми
актами;

- право на участие в управлении [[|колой, в том числе в коллегиш|ьнь|х
органах управления' в порядке' установленном уставом |||кольг;

. - право на участие в обсуждении вопросов' относящихся к деятельности
111кольт, в том числе через органь] управления и общественнь1е органи3ации;

- право на объединение в общественньте профессионш1ьнь|е организации
в формах и в порядке' которь]е установлень| законодательством Российской
Фелераши и ]

- право на обращение в комисси}о по урегулированито споров между
участниками образовательньлх отнотпени й;

- право на уважение человеческого доотоинства' защиту от всех форм
физинеского и психического насилия' оскорбления личности;



- в целях защить! своих прав педагогические работники самостоятельно
или через своих представителей вправе:

направлять в органь] управления |!_1кольл обращения о применении к
обутатощимся указанной организации, нару|пающим и (или) ущемлятощим
права педагогических работников, дисциплинарнь|х взьтсканий. ?акие
обращения подлежат обязательному раосмотрени}о ук€ваннь]ми органами;

обращаться в комиссию по урегулировани1о споров между участниками
образовательньтх отнотпений;

исполь3овать не запрещеннь1е законодательством
Федерации иньте способь: 3ащить] прав и законнь|х интересов;

право на защиту профеосиональной чести и достоинства' на
справедливое объективное расследование нару1_11ения н0рм

Российской

профессиональной этики педагогических работников.
4.|2.4. Академические права и свободьт педагогических работников'

должнь1 осуществляться с ооблюдением прав и свобод других
образовательньтх отнотпений' требований законодательства

этики
актах

Федерации' норм профессиональной педагогических работников'
закрепленнь]х в локш1ьнь!х нормативнь1х [||кольл.

4.12.5. [7едагогические работники имеют следу}ощие трудовь!е лрава и
соци€шьнь1е гарантии:

- право на сокращенну1о продолжительность рабонего времени;
- право на дополнительное профессион€шьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- право на е)кегодньтй основной уАлиненньпй оплачиваемь!й отпуск,

продолжительность которого определяется |1равительством Российокой
Фелера ши и;

- право на длительнь]й отпуск сроком до одного года не реже чем через
лет непрерьтвной педагогинеской работь! в порядке'

федеральньтм органом исполнительной власти'
функции по вьтработке государотвенной политики и

_ право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Роосийской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, соотоящим на
учете в качестве нужда1ощихся в жиль!х помещениях' вне очереди жиль|х
помещений по договорам социального найма, право на предоставление жиль|х
помещений специализированного жилищного фонда;

нормативно-правовому рецлировани}о в сфере образования;

организаций и образовател ьнь!х
педагогической деятельности' а

организаций вь!сшего образования к
также в целях социальной поддеря<ки

- для привлечения вь!пускников профессионатьньтх образовательнь!х

педагогических работников федеральньтми законами и инь|ми нормативнь!ми
правовь]ми актами Роосийокой Федерации, законами и инь1ми нормАтивньтми
правовь1ми актами субъектов Российской Федерации, нормативнь[ми
правовь|ми' актами органов публинной власти федеральной территории
<€ириус> и муниципальнь]ми правовь]ми актами могут устанавливаться
дополнительнь!е мерь! государственной поддер>кки и социа.'!ьнь1е гарантии;

участников
Российокой

каждь|е десять
установленном
ооуществля1ощим



- инь|е трудовь!е права' мерь! ооциа'!ьной поддержки, соци€шьнь]е
гарантии и мерь| социальной поддержки'' установленнь]е федера.лпьньтми
законами и инь1ми нормативнь]ми правовь]ми актами Российской Федерации,
законами и инь]ми нормативнь|ми правовь|ми актами оубъектов Российской
Федерации' нормативнь|ми правовь!ми актами органов публинной власти
федеральной территории "€ириус'' и муницип€шьнь1ми правовь|ми актами.

4.|2.6. в рабочее время педагогических работников в зависимости от
занимаемой дол)кности вкл}очается унебная
воспитательная ра6ота, в том числе практическая подготовка обунатощихся,

работа с обунающимися, научная' творческая и
работа, а также другая педагогичеок€ш работа,

организационная' диагностическая' работа по ведени}о мониторинга, работа,

работников определяются трудовь1ми договорами (слух<ебньлми конщактами)
и должностнь1ми инструкциями. €оотнотпение у+ебной (преподавательской) и
другой педагогической работь: в г|ределах рабоней недели или унебного года
определяется соответству}ощим локальнь|м нормативнь]м актом ||1кольл' с
учетом количества часов по унебному плану, специальности и кватификации
работника.

4.|2.7. Режим рабонего времени и времени отдь1ха педагогических
||!коль; определяется коллективнь]м договором' правилами
трудового распорядка' инь\ми лока.'1ьнь!ми нормативнь|ми

актами ||1кол ь:, трудовь]м договором' графиками работь! и расписанием
занятий в соответствии с требованиями трудового 3аконодательства и с учетом
особенностей' установленньтх федеральнь|м органом исполнительной власти,
осуществля}ощим функции по вьтработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированито в сфере образования.

4'|2.8. |1едагогические работники, прожива}ощие и работатощие в
сельоких населеннь!х пунктах' рабочих поселках (поселках городского типа)'
име}от право на предоставление компенсации расходов на оплату жиль|х
помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок во3мещения
расходов' свя3аннь|х с предоставлением ука3аннь1х мер социальной
поддержки педагогическим работникам 111кольт устанавлива1отся
законодательством 1верской области и обеспечива}отся за сиет бтоджетньтх
ассигнований бтоджета 1верёкой области.

4.|2'9. 0едагогическим работникам образовательнь:х организаций,
участвующим в проведении единого гооударственного эк3амена в рабонее
время и освобожденнь!м от основной работь: на период проведения единого
государственного экзамена' предоставляются гарантии и компенсации,
установленнь]е трудовь!м законодательством и инь1ми актами' оодер)кащими
нормь1 трудового права. |]едагогичеоким работникам' участвующим в
проведении единого государственного экзамена' вь]плачивается компенсация

(преподавательская)

индивидуа11ьная
исследовательская
предусмотренная
индивидуа.||ьнь]м

предусмотренная планами
спортивнь]х' творческих и
1{онкретньте трудовь!е

трудовь|ми (должностньтми) обязанностями и (или)
планом' - методическая' подготовительн€ш'

воспитател ьньпх' физкул ьтурно-оздоровительнь|х'
инь]х мероприятий, проводимь!х с обунающимися.
(должностньте) обязанности педагогических

работников
внутреннего



за работу по подготовке и проведени}о един0го государственного эк3амена.
Размер и порядок вь!плать! указанной компенсации устанавлива}отся 3а счет
бюджетньлх ассигнований бюджета 1верокой области, вь!деляемь|х на
проведение единого государственного экзамена.

4.\3. в соответствии с законодательством Российской Федерации, в
|11коле определя1отся следутощие обязанности и ответственность
педагогических работников :

4. 13' 1. |!едагогические работники обязань::
- осуществлять сво|о деятельность на вь|соком профессиональном

уровне, обеспечивать в полном
предмета' курса' дисциплинь]
рабочей прощаммой;

_ соблюдать правовь!е' нравственнь|е и этичеокие нормь!' следовать
требованиям профессиона.лтьной этики;

- уважать честь и достоинство обунаюшихоя и других участников
образовательных отнотпений;

- развивать у обуча!ощихся по3навательную активн0сть'
самоотоятельность' инициативу' творческие способности,
гражданску1о позици}о' способность к труду и трудол}обие,
отно1пение к професоиональной' добровольнеской

формировать

деятельности, формировать у обунающихся культуру здорового и безопасного
обрша жизни;

- применять педагогически обоснованньле и обеспечива}ощие вь]сокое
качество образования формьт' методь| обунения и вослита\1ия;

- учить!вать особенности психофизического развития обучак)щихся и
состояние их здоровья, соблтодать специальнь|е условия' необходимые для
получения образования лицами с ограниченнь|ми возможностями здоровья'
взаимодействовать при необходимости с медицинскими органи зациями;

- систематически повь!1шать свой профессионачьньлй уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке' установленном законодательством об образовании;
- проходить в ооответствии с трудовь!м 3аконодательством

предварительнь1е при поступлении на работу и периодические медицинокие
осмотрь]' а также внеочереднь!е медицинские осмотрь] по направлени}о
работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Фелерации
порядке обунение и проверку знаний и навь|ков в области охрань] щуда;

- соблтодать устав 1|1коль!' положение о {щуктурном образовательном
подр€шделении 1|1коль;, осуществляющей обунение' правила внутреннего
трудового распорядка.

4.13.2. 17едагогический работник |||кольл' в том числе в качестве
индивиду€шьного предпринимателя' не вправе оказь|вать платное об!эазование
обучающимся 1|!коль;, если это приводит к конфликту интересов
педагогического работника.

объеме ре€шизаци}о преподаваемь]х учебнь1х
(модуля) в соответствии с утвер}(денной

ответственное
(волонтерской)

4.\з.з. |1едагогичеоким работникам запрещается исполь3овать
образовательнуто деятельность для политической агитации, принуждения



обунающихся к приняти1о политических' религиознь1х или инь|х убе>кдений
либо отказу от них' для р€вжигания социальной, расовой' национальной или
религиозной ро3ни' для агитации' пропагандирутощей искллочительность'
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной,
расовой, национальной, религиозной или язьгковой принадле)кности, их
отно|пения к религии' в том числе посредством сообщения обунающимся
недостовернь1х сведений об историнеских' о национальнь|х' религио3нь|х и
культурнь|х традициях народов' а также для побуждения обуналощихся к
действиям, противоречащим |(онотитуции Российской Федерации.

4.1з.4. [1едагогинеские работники несут ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение во3ложеннь!х на них
обязанностей в порядке и в случаях' которБ!е установлень] федеральньтми
законами. Ёеисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
работниками обязанностей' учить|вается при прохожд ении ими аттестации.

4.14. |!едагогические работники принима}отся на работу в ш1колу при
предъявлении следу1ощих обязательньлх документов :

- паспорт или иной документ' удостоверя|ощий линность;
_ трудовая книжка, за исключением случаев' когда трудовой договор

закл}очается впервь|е' или работник поступает на работу на условиях
совместител ьства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документь] воинского учета - для военнообязаннь1х и лиц' подлежащих

призь[ву на военную службу;
- документ об образовании (диплом);
- медицинские документь] в соответствии с действутощим

3аконодательством.
4'|5. [{ри приёме на работу админиотрация ||[кольт знакомит

принимаемого на работу учителя под роспиоь со следу]ощими документами:
- |(оллективнь!м договором ;

- }ставом [[|кольл;
- |1равилами внутреннего 1фудового распорядка;
-,(олжностнь!ми инструкциями;
- приказом об охране тру да и соблюдении правил техники безопасности;
- другими нормативнь]ми локальнь|ми актами |1-1кольт.

4.16. [!рекращение трудовь1х отно1пений с работниками |||коль: по
инициативе директора ||-|кольт могут бьтть ооуществлень] на основании
предусмотреннь1х соответствующих статей 1рудового (одекса РФ и
действутощим законодательством РФ.

4. 17. Родительский комитет [11кольт действует в соответствии с
локальнь1м актом 11|коль|: ((положение о родительском комитете моу ксо1ш
.}&1> в действутощей редак|\ии и:

4.17.1. формируется на класснь1х родительских собраниях ло \-2
представителя от класса'

4.17.2. помогает в проведении ученических общегпкольньлх
мероприятий: вечеров отдь!ха' дискотек., туристских походов;

4'17.3. утверждает представленнь!е класонь|ми родительскими



комитетами списки детей' находящихся в трудной жизненной ситуации,
нужда1ощихся в матсриа.,'!ьной помощи 'и в обеспечении бесплатнь]м
питанием.

4.|7.4. внооит предложения попечительскому совету 111коль; о
вь]делении внеб}од)кетнь|х средств на помощь детям-сиротам' детям'
остав1пимся без попечения родителей' детям и3 социально не защищеннь]х
семей.

4.|7 .5. [1редседатель родительского комитета ||1кольл является членом
педагогического совета [|1кольт.

4.18. в 1|1коле моцт создав аться на добровольной основе органь]

ученичеокого самоуправления и ученические организации.
|[|кола предоставляет представителям ученических организации

необходимую информат{ито и допускает к участи}о в заседаниях
коллегиальнь|х органов управления при обсуждении вопросов' каоающихся
интересов учащихся.

глАвА 5. упРАвлшнив !пколои

5.1. !правление [!колой осуществляетоя в соответствии с
законодательством Российской Федерации и <1иповь;м положением об
общеобразовательном учреждении) на принципах демократичности'
открь!тости' приоритета общечеловеческих ценностей, охраньт жи3ни и
здоровья человека, свободного развития личнооти. 9правление 11[колой
строится на принципах единонач€шия и самоуправления.

5.2. в соответствии с законодательством Российской Фелерашии,
определень! оледующие полномочия <9нредителя>:

5.2.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного
начш]ьного общего, основного общего' среднего общего образования по
основнь!м общеобразовательнь1м программам муниципальнь1х
образовательнь|х организациях;

5 .2'2. орг анизация предоставлен ия доп ол н ител ьного образо в ания детей;
5.2.3. создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми'

содержания детей в [[|коле;
5.2.4. ооздание' реорганизация и ликвидация ||1кольт, ооуществление

функций и полномочий <9нредителя>'
5.2.5. обеспечение содерж ания зданий и сооружений муниципатьнь;х

образовательнь!х органи3аций, обустройство прилега}ощих к ним территорий;
5.2.6. унёт детей, подлежащих обуненито по образовательнь;м

прощаммам начального обшего' основного общего и среднего общего
обра3ования, закрепление за |[1колой конкретну1о территорию 1{ув!_1иновского
муниципального округа'

5.2.7. осуществление инь|х' не противоречащих Федёральному
законодательству полномоний в сфере обра3ования, в том числе:

- имущество передается 1|[коле на праве оперативного управления
комитетом по управлению имуществом |{ув:шиновского муниципального
округа;



- отно1]]ения ме)кду (учредителем)) и |школой определя}отся
!нредительнь!м договором' зак.г1}оченнь1м между ними в соответствии о
законодательством Российской Федерации;

- <}нредитель)) утверждает !став 1[1коль:;
- <!яредитель)) получает ежегодньлй отчет от 1|1коль: о поступлении

расходовании финансовь:х и материш!ьнь!х средств;
- (учредитель> назначает руководителя (директора) |[1коль;;
- ||1кола вправе сдавать помещения и имущество в аренду

искл}очительно с согласия собственника имущества;
- <9нредитель> имеет право контроля за образовательной и финансово-

хозяйственной деятельностью 1||коль;.
5.3. Бдиноличнь!м исполнительнь]м органом 111кольл является директор'

назначенньлй <}нредителем))' и про1]]едтпий соответству}ощу|о аттестацито. 1{

компетенции директора ||1коль; относится осуществление текущего
руководства ее деятельностью' в том числе:

_ организация осуществления в соответствии с требованиями
нормативнь{х правовь1х актов образовательной и иной деятельности |11коль;;

- организация обеспечения прав участников образовательного процесоа
в 1[коле;

- организация разработки и принятие локальнь!х нормативнь|х актов'
индивиду ы1ьн ь]х распорядительнь|х актов;

- организация и контроль работь1 администрати вно-управленческого
апларата;

- уотановление 1штатного рас|\иоания; прием на работу работников,
закл}очение и расторжение с ними трудовь1х договоров' распределение
должноотнь|х обязанностей' со3дание условий и орга;1изация
дополнительного профеосиона.'|ьного образования работников;

- установление права приостановления вь|полнения реп]ений
коллегиальнь]х органов управления или нш1ожения вето на их ре1пения'
противоречащие законодательству' уставу и инь1м лок€шьнь1м нормативнь1м
актам;

- обязанность принимать относящиеся к компетенции образовательной
организации мерь| для защить! прав участников образовательнь!х отнотпений'
недопущения применения в отно1!]ении них физинеского и психического
насилия;

- ре1'|!ение инь]х вопросов' которь|е не составляют исключительную
компетенци1о коллегиш]ьнь]х органов управления 1|1колой, определенну}о
настояцим }отавом.

[иректор принимает ре1пения самостоятельно' если
установлено нормами законодательства Российской Федерации
области' и вь!ступает от имени ||1кольт без доверенности.

5.4. Фрганами коллегиа.'|ьного управления 1|1коль: явля}отся:
- общее собрание работников и рабоних ||1кольл;
- педагогический совет;
- }правляющий оовет 1]]коль|.

иное не
и 1верской

5.5. Фбщее собрание работников и рабочих ||1кольт является постоянно



действу|ощим вь!с|пим органом коллеги{шьно|о уг|равления. в состав общего
ообрания работников и рабочих входят вое работники и рабочие 1|[кольл.
€обрание считается правомочнь|м' если на нем присутствует не менее двух
третей списочного оостава работников |||колы. Фбщее собрание работников и
рабочих ||1кольт имеет г|раво:

- обсуждать <<(оллективньтй договор>, <[|равила внущеннего трудового
распорядка))' принимать }став 1|[кольт;

- избирать делегатов на конференцито по вьлборам управля}ощего совета.
Фбщее собрание работников и рабоних 1|[кольл действует бессронно.

€обрание оозь]вается по мере надобности, но не реже одного раза в год.
Фбщее собрание работников и рабочих ||[коль;:
- дает рекомендации по вопросам принятия локальнь!х актов'

рецлирующих трудовь1е отно1шения с работниками ||1кольт,
- избирает представителей работников в комисси1о по щудовь]м спорам

111кольл,

- обсуждает вопрось| состояния трудовой дисциплинь1 в 1]]коле, дает
рекомендации по ее укреплени1о'

- содействует со3дани|о оптим€шьнь!х уоловий для организации тру да и
профессион&'1ьного совер1шенствования работников,

- поддер)кивает общественнь|е инициативь| по развити!о деятельности
|1]кольт.

5'6. |1едагогический оовет 1|1коль1 является постоянно действующим
органом коллеги!шьного управления' осуществляющим обшее руководство
образовательнь!м процессом' €рок полномочий ||едагогинеского совета -
бессроннь:й. .4'еятельность |1едагогинеского совета 11{кольт осуществляется в
соответствии с лока.'тьньтм актом 1пколь]: ''[|оложение о |1едагогическом
совете муницип€шьного общеобразовательного учреждения |{увтпиновская
оредняя общеобразовательная 1пкола ш9 1'' в дейотвутощей редакции. 9ленами
педагогического совета явля}отся все педагогические работники 1]|ц6д51' д
также председатель управля1ощего совета и председатель родительского
комитета т ! !кольл. |!редседателем педагогического совета |11коль! является его
директор. {иректор ||1кольт своим прик€шом назначает на унебньтй год
секретаря педагогического оовета. 3аеедания педагогического совета
проводятся в соответствии с планом работь! 1|!коль:, но не реже четь!рех раз в
течение унебного года. 3аседания педагогического совета протоколирутотся.
|1ротокольт подпиоь|ваются председателем педагогического совета и
секретарем. |{нига протоколов педагогических советов хранится в делах
11|коль: 50 лет.

8 рамках своих полнойочий педагогический совет 1|1кольл:
- разрабать1вает и утверждает образовательнь1е прощаммь] 111коль: и

план развития ||1кольл при согласо ва|1ии с управля}ощим советом и
муниципсшьнь!м учреждением отделом образования (увшйновского
муниципш1ьного округа,

- обсуждает и принимает решения по л:обь:м вопросам' касающимся
содер}кания образования'

- обсу)кдает в случае необходимости успеваемость и поведение



отдельнь1х учащихся в присутствии их родителей (законньтх лредставителей;,
- утверждает план работьт 1|1кольл на унебньтй год,
- утверждает характеристики учителеи' предотавляемь]х к почетному

званию <3аолуженньтй унитель Российокой Федерации> и почетному знаку
<<[|очетньтй работник общего образования Российской Федерации>.

|( полномочиям ||едагогического оовета |||кольт также относятся:
- реа!!изация государственной политики по вопросам образования'
- совер1]1енствование организации образовательного процесса 111кольт'
- разработка и утверждение образовательнь!х прощамм |11кольл,
- принятие ретпений о ведении платной образовательной деятельности

по конкретнь|м образовательнь1м программам'
- определение основнь!х направлений развития ||[коль:, повь11|1ения

качеотва и эффективности образовательного процеоса'
- принятие ретпений о со3дании спецкурсов, факультативов' кружков и

др.'
_ определение сменности занятий по классам'
- принятие ретпений о требованиях к одежде обутатощихся,
- гтринятие ре1пения об отчислении обунающегося в соответствии с

законодательством'
- принятие ретпений о переводе из класса в класс' о допуске к [!4А

обу{ающихся' о нащаждении обунатощихся,
- принятие ре1пений о распределении стимулирутощей части вь1плат в

рамках положения об оплате труда 1пколь],
- вовлечение родителей (законнь:х представителей) в образовательнь]й

процесс.
5.7. Б соответствии с 3аконодательством Российской ФеАерал{ии в

111коле создается !правлятоший совет ||1колы (далее !правлятощий совет).
!правляющий оовет являетоя вь{с1пим органом государственно-
общеотвенного управления, так как он предотавляет интересь] всех участников
образовательного процесса' то есть учащихся' унителей и родителей.

({лень; 
управляющего совета вь!бира}отся на конференции делегатов от

роАителей, учащихоя и унителей. ,['елегатьт от каждой щуппь| участников
образовательного процесса вьтбиратотся на общих собраниях родителей'
учащихся 9-1 1 классов, сотрудников.

(онференция делегатов вьтбирает из своего состава семнадцать членов

управля1ощего совета. 1{онференция имеет право определить другое число
членов управля}ощего совета. |{онференция определяет также персональнь;й
оостав членов совета. !иректор 1{1кол ь: избирается в состав управля1ощего
совета на общих основаниях.

Ёа своем заседании члень| совета из6ира\от председателя совета и
секретаря. €рок полномоний управляющего совета _ два года. [1о ретпени+о
управля1ощего совета один раз в два года созь|вается конференция для
вьтборов (перевьтборов) управлятошего совета.

Б слунае досрочного вьлбь;тия члена управля}ощего оовета председатель
совета созь]вает внеочередное собрание той части коллектива' представителем
которой бьтл вь:бьтвший член совета' и проводит довьтборьл состава совета.



./1тобой член управляющего совета может бьтть досрочно ото3ван решением
собрания вьлбравп.пего его коллектива. 9лень: управля}ощего совета работатот
на безвозмездной основе ' 3аседания управля|ощего совета созь]ва1отся его
председателем в соответствии с планом работьт' но не реже одного раза в
полугодие. 3аседания управлятощего совета могут созь1ваться также по
требованито не менее половинь] членов совета. Решения принима}отся
открь]ть]м голооованием прость!м больтшинотвом голосов. Ретпения счита|отся
правомочнь1ми' если на заседании управля|ощего совета присутствовало не
менее двух третей состава, и очита|отся принять!ми' если за ре1!1ение
проголосова.'!о более половинь] присутотвовав1пих на заоедани|1. Ретпения
управля1ощего совета, принять|е в пределах его полномоний,, являтотся
обязательнь;ми для всех участников образоЁательного процесса. [иректор
11|коль: вправе приостановить решение управля}ощего совета только в том
случае' если имеет место нару11]ение действующего законодательства. Р{а
заседаниях управляющего совета ведутся протоколь|' подпись|ваемь!е
председателем совета и секретарем. 3аседания управляющего совета явля|отся
открь]ть]ми: на них могут присутствовать представители всех групп
участников образовательного процесса' то есть ученики' родители' учителя'
представители <}нредителя> и органов самоуправления. !правлятощий совет
имеет право рассматривать: концепци}о развития ([|рощамму развития)
111кольт; локальнь|е актьт 1[!коль;; правила для учащихся; структуру [11коль; по
представлени}о директора; бюджет ||1кольл (смету доходов и расходов).
!правлятощий совет также вносит предложения об изменении и дополнении
}става ||1коль;. }правлятощий совет имеет право мотивированного отвода
кандидатур при вьлборах попечительского совета на общетпкольньтх
родительских собраниях. !правляющий совет принимает ре1шение по вопросу
охрань| |11коль: и другим вопросам жизни |||коль!' которь|е не оговорень! и не
регламентировань! !ставом 1_|-!кольг. }правляющий совет имеет право
заслушивать отчеть| администрации ||1кольг' а также руководителей органов
самоуправления о проделанной работе. Ретпения управля1ощего совета
доводятся до сведения всех заинтересованнь]х лиц.

9правлятощий совет обеспечивает демократический, государственно-
общественньтй характер управления образованием, обладает комплексом
управленческих полномочий, в том числе принимает участие в решении о
распределении средств стимулирующей части фонда оплать! труда [|1кольл.
|1редставители управля1ощего совета принима1от гастие в подготовке
публинного
деятельности

отчета об образовательной и финансово-хозяйственной
11!коль:. [|редставители управля}ощего совета принима|от

участие (в канестве набллодателей) при проведении Б[3. ||редст авители
управля}ощего совета (не являющиеоя работниками [[1коль;) принима|от
участие в комиссиях по лицен3ированию и аккредитации ||! коль:.

!правлятощий €овет [|!кольл:
- участвует в разработке и согласовании локальнь!х актов |!1кольл,

устанавлива}ощих видь[' размерь1' условия и порядок произведения вь1плат
стимулиру}ощего характера работникам и рабоним 111кольт, а также показатели
и критерии оценки качества и результативности труда работников и рабочих



общеобразовательной организации,
- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах

итоговой аттестации учащихся' в том числе в форме и по технологии единого
государственного экзамена;

- участвует в процедурах аттестации администрации 1-|1кольл и
деятельности аттестационнь|х, аккредитационнь]х' мед€шьнь]х' конфликтньтх
и инь1х комиссий; а также в процедурах проведения контрольнь]х и текстовь1х
работ учащихоя' и в общественной экспертизе (экспертиза соблтодения прав
участников образовательного процесса, экспертиза качества условий
организации образовательного процесса в 1|_!коле' экспертиза инновационнь1х
прощамм),

- участвует в согласовании публинног6 (ежегодного) доклада 1|1кольт
(публинньлй доклад подпись!ваетоя совместно председателем управляющего
совета и руководителем общеобразовательной организации)'

- деятельность управлятощего совета регулируется лок€шьнь1м
нормативнь|м актом ||!коль!: (полохение об управлятощем совете 111ко;ть;>, а
также положениями настоящего }става.

|лава б. ФинАнсово_хозяйстввннАя двятвльность

6.1. 11|кола осуществляет операции с посцпа}ощими ей в соответствии
с законодательством Российской Федерации оредствами через лицевь]е счета'
открь!ваемь]е в территори&чьном органе Федератльного казначейства и (или)
финаноовом органе муниципального образования <(увп.тиновский
муниципальньтй округ>' в соответствии с положениями Бтод>кетного кодекса
РФ.

<<!нредителем> |[-1коле направляется муницип€ш1ьное 3адание на
ок!!зание услуг (вь:полнение работ) в ооответствии с основнь]ми видами
деятельнооти ||!кольт' [|кола не вправе отказаться от
муниципального задания' которое формируется и
(учредителем>. [1орядок формирования муниципального задания и порядок
финансового обеспечения вь|полнения этого задания определяются в
соответствии с действутошим законодательством.

Финансирование деятельности 111кольт осуществляется за счет
бтоджетньтх ассигнований, формируемь1х в соответотвии с нормативнь]м
бтоджетньтм финансированием муницип€шьнь|х бтоджетньтх образовательньтх
унреждений 1верской области, а также инь1х' не запрещеннь!х
3аконодательством источников:

- средства' полунаемьтё от <9нредителя>;
- внебтоджетнь]е оредства;
- имущество' переданное 111коле;
- добровольнь|е пожертвования родителей' других физинеских и

юридических лиц;
- доход от платнь|х образовательнь1х услуг;
- доход' полученнь!й от ре€шизации продукции и услуг;
- прибьтль от предпринимательской деятельности;

вь| полнения

утверждается



- проценть] по депозитам, акциям, ценнь|м бумагам;
6.2. [!олунатель б}оджетнь]х оредств:
- подает заявки или иньте документь|' подтвер)|(дающие право на

получение бтод>кетньтх средств;
- обеспечивает эффективное использование блоджетньлх средств в

соответствии с их целевь!м назначением;
- обязан своевременно и в полном объеме возвращать бюджетнь;е

средства' полученнь!е на возвратной основе, и вносить плату за пользование
бюджетньлми средствами' предоставленнь1ми на возмездной основе;

- обязан своевременно представлять отчеть1 и инь!е сведения об
использовании бтод:кетньтх средств.

6.3. |1-[кола самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственну}о
деятельность. Фно имеет оамостоятельньтй баланс и раснетньтй счет' в том
числе в€ш}отньтй, в банковских и инь|х кредитнь]х организациях.

6.4. 11_1кола является собственником финансовь1х и материш!ьнь1х
средств и исполь3ует их по своему усмощени}о. 1\:[атериатьньте финаноовьле
средства |||кольт изъяти}о не подлежат.

6.5. Ёе использованнь!е в текущем году финансовь1е средства не могут
бьлть изъятьт из 1|!коль; или зачтень! <9нредителем>> в объем финансирования
буАушего гола.

6.6. 11]кола имеет право оказь!вать платное дополнительное образование
в соответствии с полученной лицензией.

утвержденного фонда оплать| труда на основании локального нормативного
акта 1школь1: <[!оложение о системе оплать1 тру да и стимулирования
работников и рабоних моу ксош 1т[э1> в действутощей редакции' принять|м
по согласовани}о с управля}ощим советом [1|коль:, и с учетом мнения
представительного органа работников 111коль: _ профоотозного комитета
1пколь]:

6.7 .\.

6.7.3аработная плата работникам школь| осуществляется в пределах

- заработная плата работнику ||1кольт вь1плачивается за
вь1полнение им функт{иональнь|х обязанностей и работ' предусмотреннь|х
трудовь!м договором. 3аработная плата работников общеобразовательного
учреждения вкл}очает в себя базовую насть (оклад' дол)кностной оклад),
вь!плать] компенсационного и стимул ирующего характера;

6.7.2. - за вь|полнение дополнительнь1х работ, связаннь!х с
образовательнь]м процессом и не входящих в круг основнь!х обязанностей
работника, устанавливается доплата. Бьлплата даннь!х доплат производится
директором 1лколь! при наличии финансовьтх возможностей из общего фонда
оплать| труда работников гшЁоль:.

6.7.з. - работникам ||1кольт с учетом показателей результатов труда'
моцт бьтть установлень] вь|плать] стимулиру1ощего характера. 8идь:,
размерь], условия и порядок произведения вь|плат стимулиру}ощего характера'
показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников
определя}отся 1[1колой самостоятельно' в пределах вь1деленнь!х на эти цели
средств и закрепляются локш|ьнь]м нормативнь!м актом ||1коль: <||оложение
о порядке и условиях оплать| и стимулирования \ру да работников и рабочих



муниципального общеобразовательного учреждения кувшиновская средняя
общеобразовательная школа .]\! 1> в действующей редакции, принятым по
соглаоовани}о с управляющим советом 111коль: и с Ретом мнения
представительного органа работников 1[[кольл _ профсотозного комитета
1]]коль|.

6.8. 11]кола вправе за счет собственньтх средств и внебтоджетньтх
источников вь]плачивать стипендии учащимся. Размерьл, условия и порядок
вь]плать! стипендий определяются |]оложением о стипендиях' утвержденнь!м
управля}ощим советом.

6.9. 11]кола отвечает по своим обязательствам, находящимися в его
распоряжении денежнь!ми средствами и имуществом.

глАвА 7. зАкл|очитвльнь!в положшния

7.1. Б соответствии с законодательством Российской Федерации, в
111коле должнь] бьтть создань! условия для ознакомления всех работников,
обунатощихся, родителей (законньтх представителей) несовертпеннолетних
обунатощихоя с ее уставом. Бьтполнение даннь!х требований
регламентировано настоящим }ставом и лок[шьнь]м актом 1пколь]:
<<|!оложение об условиях ознакомления участников образовательного
процеоса с !ставом моу ксош )\!1> в дейотвуюшей редакции.

7.2. Азменения в устав 1|[кольт вносятся в порядке' установленном
муниципальньтм образованием <(увтпиновский муниципа.'|ьньгй округ>.

7.3. Азменения в }став вступа!от в силу после их госуАарственной
регистрации в порядке' установленном законодательством РФ.

7.4. |4сточниками формирования имущества 111кольт явля}отся
имущество и денежнь1е оредства' переданнь]е учредителем' поступления от
приносящей доход деятельности' безвозмездньле поступления в денежной и
имущественной форме' а также инь|е источники в соответствии с
законодательотвом Российской Федерации.

7.5. Б слунае ликвидации ||1кольт имущество' защепленное за |![колой
на праве оперативного управления' остав1пееся после удовлетворения
требований кредиторов' а также имущество' на которое в соответствии с
федеральньтми законами не может бьтть обращено в3ь|скание по ее
обязательствам' передается ликвидационной комиссией собственнику
соответствующего имущества.




